
KOMUNIKAT 

w sprawie zawiadamiania o przebywaniu na zwolnieniu lekarskim 

 

W związku z wprowadzeniem od dnia 1 grudnia 2018 roku elektronicznych zwolnień 

lekarskich, informujemy że pracownik powinien poinformować bezpośredniego przełożonego 

telefonicznie lub drogą elektroniczną o przebywaniu na zwolnieniu lekarskim. 

 

DZIAŁ OSOBOWY I SPRAW SOCJALNYCH 


