OFERTA — PRAKTYKI ABSOLWENCKIE

(syg. dot. Kd - 111 - 5/18)

Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
Al. Marcinkowskiego 32

61 - 745 Poznan

Dyrektor Sqdu Rejonowego
Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
poszukuje kandydatow
na praktyki absolwenckie

Praktyki absolwenckie realizowane s3 na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach
absolwenckich (Dz.U.2009.127.1052).

Oferta kierowana jest do absolwentow szkét srednich i wyiszych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia i spetniaja
nastepujace wymagania:

1. posiadajg min. wyksztatcenie srednie (zdany egzamin maturalny) lub wyksztatcenie wyzsze ukornczone
uzyskaniem tytutu zawodowego,

2. majg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

3. nie byli karani za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe (przeciwko kandydatowi nie moze by¢ réwniez
prowadzone postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe),

4. posiadajg umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem komputerowym,

5. cechujg sie komunikatywnoscig i wysokim poziomem kultury osobiste;.

Zakres zadan wykonywanych w ramach umowy o praktyke absolwencka:

Wykonywanie czynnosci administracyjno — biurowych polegajgcych m.in. na rozpisywaniu terminéw, redagowaniu
pism, sporzadzaniu zestawien, przygotowywaniu wokand, odnotowywaniu spraw w odpowiednich urzadzeniach
ewidencyjnych, przyjmowaniu, odnotowywaniu i wysytaniu korespondencji, itp.

Aktualne zapotrzebowanie na praktyke absolwencka obejmuje: wydziaty cywilne, wydziaty karne, wydziaty
gospodarcze, oddziat administracyjny, oddziat finansowy Sadu.

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac¢:

1. podaniei CV,

2. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (w przypadku oséb studiujgcych

dodatkowo zaswiadczenie potwierdzajgce posiadanie statusu studenta),

3. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji.

Z kandydatem zawarta zostanie umowa o praktyke absolwenckg, ktéra okresla:

1. rodzaj pracy (wykonywanie czynnosci administracyjno — biurowych w sekretariacie wydziatu / w oddziale),
2. okres odbywania praktyki (max. 3 m-ce),

3. tygodniowy wymiar czasu pracy w ramach praktyki (max. 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo),

4. wysokos$¢ miesiecznego $wiadczenia pienieznego — 1600 zt /brutto/.

Uwaga:
1. W przypadku oséb studiujacych — kontynuowanie nauki nie moze kolidowac z wykonywaniem czynnosci w ramach umowy o praktyke
absolwencka (poniedziatek — pigtek: 7.30-15.30).

Zgtoszenia nalezy przesytac na adres: Sgd Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, Al. Marcinkowskiego
32, 61 - 745 Poznan lub ztozy¢ bezposrednio w Oddziale Kadr Sgdu Rejonowego Poznan - Nowe Miasto i Wilda w
Poznaniu, Al. Marcinkowskiego 32, pokdj 234.

Z wybranymi na praktyke absolwencka kandydatami — skontaktujemy sie telefonicznie.

Dyrektor Sqgdu Rejonowego
Poznan — Nowe Miasto i Wilda
w Poznaniu

Lidia Baszczynska



