Uchwala nr 126/2013
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie: arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego

Na podstawie art. 132 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jedn. Dz. U. 2012 r., poz. 572, z p6zn. zm.) oraz § 27 ust. 1 pkt 32 w zwiazku z § 80
ust. 8 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, Senat postanawia, co nast¢puje:

§1

Senat uchwala wzor Arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty i bedacy jej integralna czg¢$cia.

§2

Arkusz okresowej oceny nauczyciela akademickiego, o ktérym mowa w § 1, obowiazuje przy
ocenie nauczycieli akademickich obejmujacej okres oceny rozpoczynajacy si¢ od 1 stycznia
2014 roku.

§3

1. Do ocen nauczyciela akademickiego obejmujacych okres oceny rozpoczynajacy si¢ do
31 grudnia 2013 roku stosuje si¢ arkusz okresowej oceny nauczyciela akademickiego
wprowadzony uchwata Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu nr 35/2008
z 17 grudnia 2008 roku.

2. Wyniki uzyskane na podstawie arkusza okresowej oceny, o ktorym mowa w ust. 1, sa
obliczane proporcjonalnie do okresu objetego ocena.

§ 4
Uchwata nr 35/2008 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 17 grudnia
2008 roku traci moc z zakonczeniem ostatniej okresowej oceny nauczyciela akademickiego

dokonanej na podstawie wzoru arkusza okresowej oceny w niej okre$lonego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Rektor

prof. dr hab. Grzegorz Skrzypczak



Zalacznik do uchwaly
nr 126/2013 Senatu UP

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

(zaokres od .....ccoevnviiiniiiiiiiiniinnn 1 1 )
Imie: NAZWISKO: Rok urodzenia:
Jednostka: Wydziat: Stanowisko:

Studia wyzsze Uczelnia:

Wydziat: Rok ukonczenia:

Data rozpoczgcia pracy w UP: Data objgcia obecnie zajmowanego stanowiska:

Urlopy (podacé rodzaje i okresy):

Doktorat - Uczelnia: Rada Wydziatu: Rok:
Habilitacja - Uczelnia: Rada Wydziatu: Rok:
Tytul nauk. - Uczelnia: Rada Wydziatu: Rok:

OCENA WYDZIALOWEJ KOMISJI OCENIAJACEJ/KOMISJI OCENIAJACEJ DS.
OGOLNOUCZELNIANYCH JEDNOSTEK DYDAKTYCZNYCH
LUB UCZELNIANEJ KOMISJI OCENIAJACEJ
Punkty Ocena

Dzialalnos$¢ naukowa

Dzialalnos$¢ dydaktyczna

Dzialalno$¢ organizacyjna

Ksztalcenie kadr naukowych

Ocena laczna*

* zgodnie z ust. 2 rozdziatu [ Zalacznika do Arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego

Data Podpis przewodniczacego komisji

Data Podpis dziekana/prorektora

Wynik powyZszej oceny przyjmuje¢ do wiadomosci.
Od oceny przystuguje prawo do odwotania si¢ do Uczelnianej Komisji Oceniajacej w ciagu 14 dni od daty

przedstawienia oceny.

Data Podpis osoby ocenianej




Imig:

NAZWISKO:

1. DZIALALNOSC NAUKOWA
1.1. Publikacje w czasopismach naukowych®

a) publikacja w czasopi$mie posiadajacym wspotczynnik wptywu Impact
Factor (czesci A wykazu czasopism MNiSW)

b) publikacja w czasopi$mie naukowym nieposiadajacym wspotczynnika
wptywu Impact Factor (cze$é B wykazu czasopism MNiSW)

c) publikacja w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowej
uwzglednionej w Web of Science — 9 pkt

d) publikacja w czasopi$mie znajdujacym si¢ w bazie ERIH (cze$¢ C wykazu
czasopism MNiSW)?

e) publikacja w innym zagranicznym czasopismie naukowym, w jezyku
podstawowym w danej dyscyplinie naukowej lub jezykach: angielskim,
niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wloskim — 4 pkt?

1.2. Monografie naukowe

1.2.1. w jezyku kongresowym:
a) autorstwo monografii w jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim,
hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim — 25 pkt

b) autorstwo rozdziatu w monografii w jezykach: angielskim, niemieckim,
francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim — 5 pkt

¢) redakcja naukowa monografii wieloautorskiej w jezykach: angielskim,
niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim — 5 pkt

1.2.2. w jezyku polskim:
a) autorstwo monografii w jezyku polskim lub innym niekongresowym
— 20 pkt
b) autorstwo rozdziatu w monografii w jezyku polskim lub innym
niekongresowym — 4 pkt

c) redakcja naukowa monografii wieloautorskiej w jezyku polskim lub innym
niekongresowym — 4 pkt

Liczba

unktow

Oceniany

Kom. Wydz.

! Prace opublikowane drukiem, opublikowane on-line lub posiadajace potwierdzenie przyjecia do druku.

? Dotyczy grupy nauk humanistycznych i spotecznych.




1.3. Patenty

a) patent na wynalazek udzielony przez Urzad Patentowy RP lub udzielony
za granica na rzecz ocenianej jednostki naukowej, ktorej pracownikiem jest
tworca wynalazku — 25 pkt oraz w przypadku wdrozenia wynalazku
dodatkowe 25 pkt (punktowane jest tylko jedno wdrozenie)

b) patent na wynalazek udzielony za granica lub przez Urzad Patentowy RP
na rzecz podmiotu innego niz oceniana jednostka naukowa, ktorej
pracownikiem jest tworca wynalazku — 15 pkt

¢) prawo ochronne na wzoér uzytkowy lub znak towarowy, prawa z rejestracji
wzoru przemystowego lub topografii uktadu scalonego, udzielone przez
Urzad Patentowy RP lub udzielone za granica na rzecz ocenianej jednostki
naukowej — 10 pkt oraz w przypadku zastosowania wzoru dodatkowe
10 pkt (punktowane jest tylko jedno zastosowanie wzoru)

d) wytaczne prawa do odmiany roslin udzielone jednostce naukowej przez
Centralny Os$rodek Badania Odmian Ros$lin Uprawnych lub udzielone
za granicg — 15 pkt

e) zgloszenie wynalazku w Urzgdzie Patentowym RP lub za granica — 2 pkt
1.4. Prace w materialach konferencyjnych®
a) w jez. kongresowym — 2 pkt

b) w jez. niekongresowym — 0,5 pkt

1.5. Zespoty badawcze

a) kierowanie grantem NCN, NCBIiR, MNiSW, MRiRW- c-10 pkt

b) wykonawca grantu NCN, NCBIR, MNiSW, MRiRW - ¢-3 pkt
¢) koordynowanie projektu w programie migdzynarodowym — ¢-50 pkt

d) wykonawca projektu w programie migdzynarodowym — ¢-15 pkt
e) kierowanie zleconym tematem badawczym zarejestrowanym w UP
[w zaleznosci od wartosci umowy — 1 pkt =5 000 zi]

f) udziat w zleconym temacie badawczym zarejestrowanym w UP
[w zaleznoéci od wartosci umowy — 0,5 pkt =5 000 z1]

1.6. Stopnie i tytuly naukowe (uzyskane w okresie oceny)

a) doktora — 30 pkt
b) doktora habilitowanego — 60 pkt
¢) tytul profesora — 100 pkt

® Nie dotyczy streszczen / abstraktow.

Liczba punktow

Oceniany | Kom. Wydz.




1.7. Popularyzacja wiedzy naukowej

a) udziatl w radach, kolegiach i zespotach redakcyjnych
—¢-15 pkt
b) ksiazki popularnonaukowe — 6 pkt

c) publikacje popularnonaukowe — 0,5 pkt

1.8. Wspéludzial w ksztalceniu kadr

a) promotor pomocniczy w otwartym przewodzie doktorskim — 5 pkt
b) promotor pomocniczy w zakonczonym przewodzie doktorskim — 15 pkt

1.9. Inne formy aktywnosci wskazane w Zalaczniku,
Rozdzial I1. Dzialalno$¢é naukowa, ust. 3.

0 - 20 pkt

Liczba punktow
Oceniany | Kom. Wydz.

XXXXX

Laczna punktacja w zakresie dzialalnosci naukowej:

wynikajaca z 1.1.,1.2.i1,3:

za pozostale osiagnigcia:

Ocena

C — liczba lat (niekoniecznie liczba catkowita)




Imie:

NAZWISKO:

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

2.1. Ocena poziomu prowadzenia zajeé dydaktycznych na podstawie opinii

a) studentow / doktorantow 0-60 pkt
b) kierownika przedmiotu / bezposredniego przetozonego — 0-30 pkt

c) Dziekana / Przewodniczacego Rady ds. OJD — 0-30 pkt

2.2. Liczba punktéw z wykonanych godzin dydaktycznych
a) pensum

b) liczba nadgodzin

2.3. Kierowanie ukonczonymi pracami dyplomowymi
a) magisterskimi w jezyku polskim — 10 pkt za prace

b) inzynierskimi / licencjackimi w jezyku polskim — 5 pkt za prace

¢) dyplomowymi w jezyku obcym — 15 pkt za prace

2.4. Publikacje dydaktyczne - podreczniki, skrypty, przewodniki i inne

2.4.1. w jezyku kongresowym:
a) autorstwo — 60 pkt

b) autorstwo rozdziatu — do 30 pkt
c) redakcja pracy zbiorowej — do 30 pkt
d) wznowienie: a) — 30 pkt, b) do 15 pkt, c) 15 pkt

2.4.2. w jezyku polskim:
a) autorstwo — 50 pkt

b) autorstwo rozdziatu — do 20 pkt
c) redakcja pracy zbiorowej — 20 pkt

d) wznowienie: a) — 25 pkt, b) do 10 pkt, ¢) 10 pkt
e) przektad — 10 pkt
f) pomoce dydaktyczne opublikowane w WD — 10 pkt

2.5. Recenzowanie prac dyplomowych i publikacji dydaktycznych
a) magisterskich — 4 pkt za prace
b) inzynierskich / licencjackich — 2 pkt za prace
¢) publikacji dydaktycznych — 10 pkt

Liczba punktow

Oceniany | Kom. Wydz.

XXXXX

XXXXX

XXXXX




2.6. Osiagnigecia wypromowanych dyplomantéw
a) promotorstwo pracy nagrodzonej — 20 pkt
b) promotorstwo pracy nominowanej — 10 pkt
C) promotorstwo pracy innowacyjnej — 10 pkt

Liczba punktow

Oceniany

Kom. Wydz.

2.7. Inicjatywy dydaktyczne polegajace na opracowaniu i wdrozeniu

a) nowych metod dydaktycznych lub metod weryfikacji efektow ksztatcenia

-5 pkt
b) przedmiotu e-learning-owego — 15 pkt
¢) nowego przedmiotu/modutu — 5 pkt
d) programu studiéw podyplomowych — 10 pkt
e) programu kursu doksztatcajacego — 5 pkt

2.8. Udzial w osiagnieciach studentéw i doktorantéw
a) osiagnigcia konkursowe — do 10 pkt
b) nadprogramowe kompetencje — do 10 pkt

2.9. Udzial w zapewnianiu i doskonaleniu jakoS$ci ksztalcenia
a) przewodniczacy komisji uczelnianej — ¢ 15 pkt
b) cztonek komisji uczelnianej — ¢ 10 pkt
¢) przewodniczacy zespotu wydziatlowego — ¢ 10 pkt
d) cztonek zespotu wydziatowego — ¢ 5 pkt

2.10. Nadobowigzkowa aktywnos$¢ dydaktyczna
a) cztonek rady programowej kierunku — ¢ 5 pkt
b) opiekun kota naukowego — do 10 pkt
¢) koordynator praktyki zawodowej — do 10 pkt
d) egzaminator — do 10 pkt

e) opiekun studentow pierwszego roku — ¢ 5 pkt

2.11. Wyréznienia za osiagniecia dydaktyczne
a) nagroda Ministra / Rektora — 30 pkt

b) wyroznienie przez studentow / doktorantow — 10 pkt

2.12. Inne formy aktywnoSci w zakresie dzialalnosci dydaktycznej

wskazane w Zalaczniku, Rozdzial III Dzialalno$¢ dydaktyczna, pkt 11 XXXXX

0-20 pkt

XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX

wynikajaca z 2.1.

Laczna punktacja w zakresie dzialalno$ci dydaktycznej:

za pozostale osiagniecia

Ocena




Imig:

NAZWISKO:

3. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

3.1. Dzialalno$¢ na rzecz Uczelni:
a) cztonek Senatu — ¢-10 pkt
b) cztonek rady wydziatu — ¢-5 pkt

c) przew. Senackiej Kom. ds. Kadr, Statutowo-
Regulaminowej lub Studiow — ¢-20 pkt

d) przew. Senackiej Kom. ds. Nauki i Wsp. z Zagr.,
Organizacji i Rozwoju, Budzetu i Finan. — ¢-15 pkt

e) cztonek ww. stalych kom. senackich — ¢-5 pkt

f) przew. wydziatlowej Kom. ds. Studiow, ds. Kadr Naukowych i Komisji
Oceniajacej— ¢-15 pkt

g) przew. wydzialowej Kom. ds. Nauki, Organizacji
i Rozwoju — ¢-10 pkt

h) przew. statych kom. i rad rektorskich, pelnomocnik
Rektora — c-15 pkt

i) cztonek statych kom. i rad rektorskich — c-5 pkt
j) udziat w innych kom. rektorskich — ¢-5 pkt

k) cztonek statych kom. wydziatowych — ¢-5 pkt
1) udziat w innych kom. wydzialowych — ¢-5 pkt

1) kierowanie studiami doktoranckimi i podyplomowymi na UP — ¢-10 pkt

3.2. Dzialalno$¢ na rzecz nauki poza Uczelnia:
a) czt. RGNiSW, CK, PAU, PKA, PAN, RNCN, RNCBIiR - c¢-25 pkt
b) przew. kom. redakcyjnych — c-15 pkt
¢) cztonek kom. redakcyjnych — ¢-5 pkt

¢) cztonek w komitetach PAN, w panelach
recenzentdéw NCN i NCBIR - ¢-5 pkt

3.3. Dzialalno$¢é w towarzystwach naukowych:

a) przewodniczacy / sekretarz zarzadu gt.
ogoblnokrajowego tow. nauk. — ¢-20 pkt

b) przewodniczacy / sekretarz oddziatu
ogolnokrajowego tow. nauk., cztonek zarzadu
gtownego — ¢-10 pkt

¢) przewodniczacy / sekretarz / cztonek zarzadu
migdzynarodowego tow. nauk. — ¢-30 pkt

3.4. Inne formy aktywnoSci w zakresie dzialalnosci organizacyjnej
wskazane w Zalaczniku, Rozdzial IV Dzialalnosé organizacyjna ust. 1.
0-40 pkt (prof. tytularni mian.); 0-20 pkt (inni naucz. akademiccy)

Liczba punktow

Oceniany | Kom. Wydz.

XXXXX

Laczna punktacja w zakresie dzialalno$ci organizacyjnej:

Ocena

C — liczba lat (niekoniecznie liczba catkowita)




Imig:

NAZWISKO:

4. KSZTALCENIE KADR

4.1. Promotorstwo w przewodach doktorskich
a) zakonczonych — 100 pkt

b) otwartych — 20 pkt

4.2. Recenzje promocyjne
a) profesorskie — 15 pkt

b) habilitacyjne — 15 pkt
c) doktorskie — 10 pkt

4.3. Recenzje na stanowisko
a) profesora zwyczajnego — 15 pkt

b) profesora nadzwyczajnego — 10 pkt

4.4. Inne formy ksztalcenia kadr naukowych
a) opieka naukowa nad doktorantem
(przed otwarciem przewodu) — 10 pkt

b) przewodniczenie komisjom powotanym ds.
postgpowania o nadanie tytutu — 15 pkt
postgpowania habilitacyjnego — 15 pkt
przewodu doktorskiego — 10 pkt

c) sekretarz komisji habilitacyjnej — 10 pkt

4.5. Inne formy aktywnoSci wskazane w Zalaczniku,
Rozdzial V ust. 1.

0-40 pkt (prof. tytularni mian.); 0-20 pkt (inni sam. naucz. akademiccy)

Liczba punktow

Oceniany | Kom. Wydz.

XXXXX

Laczna punktacja w zakresie ksztalcenia kadr:

Ocena

Dodatkowe informacje osoby ocenianej

Do arkusza dolaczam zalacznikow.

Data Podpis osoby ocenianej




Imig: NAZWISKO: Rok urodzenia:

Jednostka: Wydziat: Stanowisko:

Opinia kierownika jednostki / bezposredniego przelozonego

dziatalnos¢ naukowa:

dziatalnosé dydaktyczna:

dziatalnosé organizacyjna:

ksztalcenie kadr:

Data Podpis

Opinia rady jednostki

Data Podpis

Opinia Dziekana / Przewodniczacego Rady ds. Ogélnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych

Podpis Dziekana /
Data Przewodniczacego Rady ds. Ogélnouczelnianych
Jednostek Dydaktycznych




Zalacznik do Arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego

Rozdzial 1 Kryteria ogdlne

1. System oceny nauczycieli akademickich wykorzystuje nastepujace zasady:
1) dane osiagnigcie moze by¢ oceniane tylko jeden raz,
2) zachowujac punktowa oceneg, ktora w kazdej chwili moze by¢ skategoryzowana,
potozono nacisk na koncowe sformutowanie oceny w formie ,,pozytywna”
lub ,,negatywna”.

2. Warunkiem uzyskania przez pracownika naukowo-dydaktycznego pozytywnej
okresowej oceny jest pozytywnie oceniona dzialalno$¢ naukowa, pozytywnie oceniona
dziatalno$¢ dydaktyczna oraz pozytywnie oceniona dziatalno$¢ organizacyjna,
a w wypadku pracownikow posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lub
tytul naukowy takze pozytywna ocena w zakresie ksztalcenia kadr. Pracownikow
naukowych nie obowiazuje ocena dziatalnosci dydaktycznej, a pracownikéw
dydaktycznych nie obowiazuje ocena dziatalnosci naukowe;j.

Negatywna ocena jednej lub wigcej sfer dziatalnosci skutkuje ponowna ocena
pracownika po uptywie roku.

3. Osoby petiace w Uczelni funkcje organow jednoosobowych i ich zastgpcy otrzymuja
faczna oceng pozytywna, o ile czas pehnienia funkcji w okresie oceny byt nie krotszy
niz 1 rok.

4. Punkty za inne formy aktywnos$ci przyznaje komisja wydziatowa na podstawie
zalacznika i opinii rady jednostki.

Rozdzial II Dzialalno$é¢é naukowa

1. Liczby punktéw przypisanych oryginalnym pracom tworczym sa zbiezne z aktualnie
obowiazujacym wykazem czasopism MNiSW w roku ukazania si¢ publikacji.

2. Monografi¢ naukowa zalicza si¢ do osiagnie¢ naukowych, jezeli spelnia tacznie
nastgpujace warunki:
1) stanowi spojne tematycznie, recenzowane opracowanie naukowe;
2) zawiera bibliografi¢ naukowa;
3) posiada objetos¢ co najmniej 6 arkuszy wydawniczych;
4) jest opublikowana jako ksiazka lub odrgbne tomy;
5) przedstawia okreslone zagadnienie w sposob oryginalny i tworczy.
Do monografii nie =zalicza si¢ monograficznych artykuldéw opublikowanych
W czasopismach, skryptow i podrecznikéw akademickich oraz wznowien monografii
naukowych.
Rozdziat w monografii musi posiada¢ objetos¢ co najmniej 0,5 arkusza wydawniczego.

3. Inne formy dziatalnos$ci naukowej sa to formy okreslone w § 80 ust. 3 pkt 1 lit. c-g
I § 80 ust. 4 Statutu, do ktérych nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci: wygloszenie referatu
na konferencji, ustna prezentacja wynikow badan, poster, udzial w komitecie
programowym konferencji, wnioskowanie o granty, recenzowanie prac naukowych,
uczestnictwo w krajowej i migdzynarodowej wspotpracy naukowej, rejestracje odmiany
ro$lin lub rasy zwierzat, inne formy popularyzacji nauki (nieuwzglgdnione w punkcie
1.7. arkusza), udokumentowany stopien zaawansowania pracy promocyjnej, itp.

1



4. W przypadku nauczycieli akademickich reprezentujacych dziedzing sztuk plastycznych

w obszarze sztuki uwzglednia si¢ odpowiednio osiagnigcia w tym zakresie.

Oceng dziatalnos$ci naukowej konczy taczna liczba punktéw i ocena ,,pozytywna” lub
»hegatywna” zgodnie z ponizszymi kryteriami.

W celu uzyskania oceny pozytywnej w okresie oceny nalezy uzyskaé¢ nastgpujaca
minimalng liczbg punktéw, w zalezno$ci od tytutu, stopnia naukowego, stanowiska
I formy zatrudnienia:

e nauczyciel akademicki z tytutem naukowym, zatrudniony na podstawie mianowania
(czteroletni okres oceny): 60 pkt, w tym, co najmniej 30 pkt za publikacje
I monografie naukowe oraz patenty — pkt 1.1., 1.2. i 1.3. arkusza oceny,

e nauczyciel akademicki zatrudniony na podstawie umowy o pracg, na stanowisku
profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego oraz adiunkta (dwuletni okres oceny):
40 pkt, w tym, co najmniej 20 pkt za publikacje i monografie naukowe oraz patenty
—pkt1.1., 1.2.i 1.3. arkusza oceny,

e nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku asystenta (dwuletni okres oceny):
20 pkt, w tym, co najmniej 10 pkt za publikacje i monografie naukowe oraz patenty
—pkt1.1., 1.2. i 1.3. arkusza oceny,

e nauczyciel akademicki, ktéry nabyl wuprawnienia emerytalne, zatrudniony
na podstawie mianowania lub umowy o pracg stosowny limit punktow redukuje si¢
o polowe,

e nauczyciel akademicki, dla ktorych przeprowadza si¢ dodatkowa oceng na wniosek
odpowiednio  dyrektora instytutu, kierownika katedry lub  kierownika
ogolnouczelnianej jednostki dydaktycznej Uniwersytetu i okres takiej oceny wynosi
jeden rok: 20 pkt, w tym, co najmniej 10 pkt za publikacje i monografie naukowe
oraz patenty — pkt 1.1., 1.2. i 1.3. arkusza oceny.

W przypadku nauczycieli akademickich reprezentujacych dziedzing sztuk plastycznych
w obszarze sztuki przyjmuje si¢ zamiennie, za publikacje w czasopismach naukowych,
monografie naukowe oraz patenty, nastgpujace osiagnigcia: autorstwo dziet
plastycznych rozpowszechnianych za granica 12 pkt, autorstwo dzietl plastycznych
rozpowszechnianych w Polsce 9 pkt, wystawa indywidualna (premierowa): za granica
15 pkt, w Polsce 10 pkt.

Rozdzial III Dzialalnos$¢ dydaktyczna

1.

Podstawa oceny dziatalnosci dydaktycznej w punkcie 2.1. lit. a sa wyniki ankiet,
na podstawie ktorych zasigga si¢ opinii studentéw 1 doktorantéw w trybie zgodnym
z uchwata nr 120/2013 Senatu. Laczna liczba ankiet stanowiacych podstawe oceny nie
powinna by¢ mniejsza niz 100 i powinna obejmowac wszystkie zajgcia dydaktyczne
prowadzone przez nauczyciela w okresie oceny. Pod uwage bierze si¢ wyltacznie
dodatnie wyniki ankiet. Liczbg punktow okresla si¢ nastgpujaco:

Srednia z opracowanych wynikow ankiet pomnozona przez 30

(w wypadku, gdy $rednia ta jest mniejsza od zera, przyjmujemy warto$¢ zero)

Wartos¢ tej $redniej (do drugiego miejsca po przecinku) jest przekazywana
przewodniczacym wydzialowych komisji oceniajacych, przez przewodniczacych
wydziatowych zespotow ds. jako$ci ksztatcenia, za posrednictwem Dziekana.



10.

. Podstawa oceny dziatalno$ci dydaktycznej w punkcie 2.1. lit. b jest protokot

Z hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych, przeprowadzonych w trybie zgodnym z uchwala
nr 21/2012 Senatu.

W ocenie dziatalno$ci dydaktycznej w punkcie 2.1. lit. ¢ nalezy m.in. uwzglgdnic
postawe etyczna nauczyciela, uwagi studentow / doktorantéw na temat nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne oraz wykonywanie przez nauczycieli obowigzkow
zwiazanych z zaliczaniem zaje¢ dydaktycznych i dokumentowaniem przebiegu studiow.

Do obliczenia liczby wykonanych godzin dydaktycznych w ramach pensum stosuje si¢
przepisy okreslone w obowiazujacej w okresie oceny uchwale Senatu UP w sprawie:
zakresu obowiazkow dydaktycznych nauczycieli akademickich, rodzajow zajec
objetych zakresem tych obowiazkéw, wymiaru zadan dydaktycznych dla
poszczegbdlnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych. Za wykonanie
przydzielonych przez kierownika jednostki godzin dydaktycznych pracownik otrzymuje
za okres oceny 80 pkt. Srednia warto$¢ nadgodzin w okresie oceny punktuje sie
W nastgpujacy sposob: liczba nadgodzin podzielona przez 3.

Za pracg dyplomowa ukonczona uwaza si¢ pracg¢ studenta zlozona w dziekanacie
| zZrecenzowana.

Klasyfikujac dzieto jako podrgcznik w pkt 2.4. nalezy uwzgledni¢ jego przydatnos¢ dla
potrzeb studentow / doktorantow, w szczegdlnosci naszej Uczelni. Pomocami
dydaktycznymi moga by¢ ksiazki popularyzujace wiedz¢ zwiazana z kierunkiem / ami
prowadzonych studiéw, encyklopedie, stowniki, klucze itp., oraz pomoce dydaktyczne
opublikowane w wirtualnym dziekanacie (WD), w objgtosci nie mniejszej niz
5 arkuszy wydawniczych. Pomoce nierecenzowane wymagaja pisemnej opinii
dyrektora / kierownika jednostki, uzasadniajacej przyznanie punktow. Wskazana liczba
punktow z tytutu autorstwa rozdzialu/6w przystuguje wtedy, gdy objeto$¢ jest nie
mniejsza niz 2 arkusze wydawnicze. W przeciwnym razie liczba punktow jest
proporcjonalnie mniejsza.

. W pkt 2.6. lit. a oraz b nalezy uwzgledni¢ nagrod¢ im. prof. dr hab. Jerzego

Zwolinskiego oraz inne konkursy, co najmniej w skali wojewodzkiej. Innowacyjne
prace dyplomowe (lit. ¢) sa pracami opublikowanymi lub wdrozonymi w okresie dwoch
lat roku od daty ztozenia w dziekanacie.

W osiagnigciach konkursowych w pkt 2.8. lit. a nalezy uwzgledni¢ wspotudziat
nauczyciela w osiagnigciach naukowych, konkursach, zawodach 1 innych
studenta / doktoranta lub osiagnigciach zespotowych, w tym jezykowych, sportowych,
artystycznych itp. Pod lit. b — przygotowanie do pozytywnie zakonczonych
i udokumentowanych kompetencji, np. certyfikaty jezykowe, trenerskie i inne
zawodowe. Liczba przyznanych punktéw winna by¢ zalezna od rangi osiagnigcia.

Liczba przyznanych punktéw dla opiekuna kota naukowego (pkt 2.10. lit. b) zalezy od
osiagni¢¢ kota, a dla koordynatora praktyki zawodowej (pkt 2.10. lit. ¢) od jakosci
praktyki oraz satysfakcji zawodowej studentow. Pod lit. d nalezy uwzglednié¢
egzaminowanie w ramach regionalnych lub ogoélnokrajowych olimpiad lub innych
zarejestrowanych konkursach wiedzy o zasiggu jak powyzej, a takze egzaminowanie
Z osiagnig¢ nie zwiazanych z programami studidw, np. egzaminator przy ubieganiu si¢
studentoéw / doktorantdw o wyjazd zagraniczny.

W pkt 2.11. lit. b — nominacja lub wybor przez studentéw / doktorantow w konkursach
na najlepszego nauczyciela — wykltadowce, adiunkta, asystenta, ,lektora jezyka
obcego”, trenera, opiekuna, itp.
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11. Inne formy aktywnos$ci dydaktycznej (pkt 2.12.) $wiadczace o wysokim poziomie pracy
1 zaangazowaniu nauczyciela w doskonalenie jakosci ksztatcenia, wspoiprace
z pracodawcami, dziatalno§¢ wychowawcza, promowanie studidéw, nabywaniu przez
studentoéw / doktorantéw umiejetnosci niezbgdnych w pracy zawodowej, itp.

12. Oceng dziatalnosci dydaktycznej konczy taczna liczba punktow i ocena ,,pozytywna”
lub ,,negatywna”.

W celu uzyskania oceny pozytywnej za dziatalno$¢ dydaktyczna dla nauczycieli
akademickich nalezy w okresie oceny uzyska¢ minimalng liczb¢ punktow 150, w tym co
najmniej 60 pkt w ramach oceny nauczyciela w zakresie poziomu prowadzenia zajec
dydaktycznych i wypetiania obowiazkéw dydaktycznych (pkt 2.1. arkusza).

Rozdzial IV Dzialalnos$¢ organizacyjna

1. Inne formy aktywno$ci organizacyjnej sa to formy okreslone w § 80 ust. 3 pkt 3 lit. a-C
Statutu, do ktorych nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci inne niz wskazane wyzej funkcje
pelnione w krajowych 1 migdzynarodowych towarzystwach naukowych, prace
organizacyjne zwiazane z ksztalceniem studentow, doktorantow, dziatalno§¢ w innych
organach uczelni i jej komisjach (np. przetargowych, petlienie funkcji przedstawiciela
zwiazkoéw zawodowych), inne prace organizacyjne na rzecz uczelni (noc naukowcow,
festiwal nauki i sztuki, itp.), prace organizacyjne na rzecz samodzielnych jednostek
organizacyjnych UP (instytut, katedra), itd.

2. W celu uzyskania oceny pozytywnej za dziatalnos$¢ organizacyjna nalezy w okresie
oceny uzyska¢ nastgpujaca minimalna liczb¢ punktow: nauczyciele akademiccy
z tytutem profesora zatrudnieni na podstawie mianowania 60 pkt, zatrudnieni
na stanowisku profesora na podstawie umowy o prace lub adiunkta z habilitacja 20 pkt,
pozostali nauczyciele 5 pkt.

Rozdzial V Ksztalcenie kadr

1. Inne formy aktywnos$ci w zakresie ksztatcenia kadr obejmuja w szczegolnosci: udziat
w pracach wydziatowych komisji w sprawie postgpowania o nadanie tytutu naukowego,
przewoddw habilitacyjnych i1 doktorskich, udziat w pracach komisji egzaminacyjnych
na studiach doktoranckich, udziat w pracach komisji konkursowych na stanowisko
profesora zwyczajnego i1 nadzwyczajnego, udziat w pracach komisji rekrutacyjnej
na studia doktoranckie, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach doktoranckich

itp.

2. W celu uzyskania oceny pozytywnej za ksztalcenie kadr nalezy w okresie oceny
uzyska¢ nastepujaca minimalna liczbg¢ punktoéw: nauczyciele akademiccy z tytutem
profesora zatrudnieni na podstawie mianowania 20 pkt, pozostali samodzielni
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub adiunkta z habilitacja
5 pkt Ocena w zakresie ksztalcenia kadr dotyczy nauczycieli po uplywie 2 lat
od uzyskania stopnia doktora habilitowanego.



