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RP-0211-83/2019

Zarzadzenie nr 83/2019
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
z dnia 9 sierpnia 2019 roku
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu pracy Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu”.

Na podstawie art. 104 i n. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy z pézn. zm.
i art.126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 30 sierpnia 2018 r. poz. 1668 z p6Zn. zm.) oraz § 42 ust.4 i ust. 5 Statutu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu, zarzgdzam co nastepuije:

§1

Woprowadza sie do stosowania ,Regulamin pracy Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu”
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Traci moc ,Regulamin pracy Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu” z dnia 13
pazdziernika 2011 roku.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow, poprzez zamieszczenie go na stronie internetowej Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu.

Rektor

Prof. i“ab Jan Pikul
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Na podstawie art. 104, 104", 1042, 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 917, ze zmianami), ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 Szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 30 sierpnia 2018 r. poz. 1668, ze zmianami),
ustawy z dnia 23 maja 19917 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 oraz
Dz. U. z 2018 r. poz.1608), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1632), ustala sie co nastepuje:

Rozdziat |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

1. Regulamin pracy, zwany dalej Regulaminem, ustala organizacje i porzadek w procesie
pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu, zwanego dalej Pracodawca.

2. W zakresie wskazanym w ust. 1 Regulamin w szczegolnosci okresla:

1) obowigzki pracodawcy;

2) obowigzki pracownika;

3) wymiar, system i rozktad czasu pracy;

4)

5)
6)

7
8)

9)

zasady ustalania zakresu obowigzkdéw nauczycieli akademickich dla
poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéow, w tym wymiar zajeé
dydaktycznych oraz innych obowigzkow dla poszczegdinych stanowisk;

zasady udzielania urlopéw wypoczynkowych, urlopédw naukowych oraz dla
poratowania zdrowia;

sposob usprawiedliwiania spdznien i nieobecnosci w pracy oraz udzielania zwolnien

od pracy,

termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia za prace;

obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;j;

zasady prowadzania monitoringu wizyjnego oraz monitoringu poczty elektronicznej;

10) nagrody i wyrdznienia;
11) kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

§2

1. Postanowienia Regulaminu obowigzuja:
1) nauczycieli akademickich zgodnie z uregulowaniami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
2) pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych przez
pracodawce, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace oraz rodzaj pracy
i wymiar czasu pracy,



2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy nalezy rozumie¢ Rektora, Kanclerza lub
upowaznionego przez nich pracownika.

Rozdziat Il

OBOWIAZKI PRACODAWCY

§3

1. Pracodawca ma obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczenstwo na terenie zakladu pracy poprzez zapewnienie ochrony
mienia pracodawcy, zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode;

2) zapewni¢ przestrzeganie czasu pracy poprzez:

a) kontrole czasu pracy (réwniez w formie elektronicznej — rejestrator monitorujgcy
pobieranie kluczy);

b) stosowanie legitymaciji stuzbowych ze zdjeciem oraz identyfikatorow osobistych
(np. w przypadku pobierania kluczy lub wjazdu na parking)

3) zapewni¢ legalne oprogramowanie niezbednego na danym stanowisku.
2. Do obowigzkéw Pracodawcy nalezy w szczegolnoSci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

10)

szanowac¢ godnosc i inne dobra osobiste pracownika;

przestrzegaé rownego traktowania pracownikow w zatrudnieniu;

przeciwdziataC jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu, bezposredniej lub
posredniej, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$é, rase,
religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;
przeciwdziataé mobbingowi, tj. dziataniom i zachowaniom dotyczgcym pracownika lub
skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajgcym na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujgcym u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgcym lub majgcym na celu ponizenie lub
oSmieszenie pracownika, izolowanie lub wyeliminowanie go z zespotu pracownikow;
zapobiegac¢ naruszeniu zasad bhp;

zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodnie z trescig taczgcego go z Pracodawca
stosunku pracy i na tej podstawie ustali¢ zakres obowigzkow pracownika;

zaznajomi¢ pracownika z zakresem obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na
danym stanowisku, zalezno$cig stuzbowg oraz jego podstawowymi uprawnieniami;
wskazaC pracownikowi miejsce pracy oraz zapewniC mu Kkonieczne instrukcje,
materiaty i narzedzia;

organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy oraz
osigganie przez pracownika wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy, przy
wykorzystaniu jego uzdolnien i kwalifikacji;

informowac pracownika o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang przez niego
pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;



11) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenia pracownika z zakresu bhp;

12) organizowa¢ wymagane badania lekarskie pracownika;

13) dostarczy¢ nieodptatnie pracownikowi przystugujgce mu srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie ochronne;

14) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenia;

15) utatwic¢ pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

16) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownika oraz wynikow jego
pracy;

17) zaspokaja¢, w miare posiadanych srodkéw, socjalne potrzeby pracownikéw;

18) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

19) przestrzegacC regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych, na zasadach
okreslonych w przepisach rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego (rady UE)
2016/2017 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), ustawy
Zz dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz
wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenhstwa.

§4

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:
1) organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;
2) dbac¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;
3) organizowa¢, przygotowywacC i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie

pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;
4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia

technicznego, a takze o sprawnosc¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikdw przepisbw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) zapewnia¢ wykonywanie zaleceh lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami;

7) zapewni¢ rbwnomierne obcigzenie pracg w okresie zastepstw nieobecnych w pracy
podwtadnych z uwzglednieniem indywidualnego zakresu czynnosci pracownika;

8) wyznaczy¢ w formie pisemnej zastepstwo w okresie wtasnej nieobecnosci w pracy,
udzielajgc  pisemnego petnhomocnictwa i powiadamiajgc  bezposredniego
przetozonego i podlegtych pracownikow;

9) przekazaé funkcje kierownicze w jednostce organizacyjnej na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego. Protokot zdawczo-odbiorczy winien zawieraC: wykaz spraw
bedacych w zafatwieniu, wykaz spraw niezatatwionych oraz wykaz pieczeci
znajdujacych sie w jednostce organizacyjne;.



Rozdziat Il

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§5

1. Obowigzkiem pracownika jest wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie
do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace.

2. Pracownik obowigzany jest bez wzgledu na zajmowane stanowisko:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

przestrzega¢ Regulaminu pracy i ustalonego porzadku;

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

przestrzega¢ przepisébw oraz zasad bezpieczenstwa pracy a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro zakfadu pracy i chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode;

zachowac trzezwos¢ w pracy i na terenie zaktadu pracy;

przestrzegac tajemnicy panstwowej i stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach;
przestrzegaé zasad zakazu konkurencji w zakresie okreslonym odrebng umowa;
przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego;

znac i przestrzegac¢ postanowienia niniejszego Regulaminu;

10) korzystaé z oprogramowania komputerowego zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami oraz wytgcznie w celu wykonywania obowigzkow stuzbowych.

§6

Przed przystgpieniem do pracy pracownik powinien:

1)
2)
3)

4)

przyja¢ do wiadomosci obowigzek przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej
i potwierdzi¢ ten fakt wikasnorecznym podpisem w umowie o prace;

zapoznac sie z Regulaminem Pracy oraz zakresem obowigzkow i potwierdzi¢ ten fakt
wiasnorecznym podpisem;

zapozna¢ sie z informacjg w zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu
w Uniwersytecie i potwierdzi¢ ten fakt wlasnorecznym podpisem;

odby¢ przeszkolenie BHP i p. poz., zapoznac sie z kartg oceny ryzyka zawodowego
na zajmowanym stanowisku i potwierdzi¢ ten fakt wtasnorecznym podpisem.

§7

W zwigzku z wygasnieciem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracownik jest obowigzany:

1)
2)
3)
4)

rozliczy¢ sie z Pracodawcg z pobranych urzgdzen, narzedzi i materiatow;
rozliczy¢ sie z Pracodawcg z pobranych zaliczek i pozyczek;

zatatwi¢ formalnosci zwigzane z kartg obiegowag zwolnienia;

przedtozy¢ karte obiegowg w Dziale Osobowym i Spraw Socjalnych.
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SZCZEGOLOWE OBOWIAZKI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

§8

1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje zadaniowy system pracy.
2. Okresem rozliczeniowym czasu pracy nauczyciela akademickiego jest rok akademicki.

§9
1. Do szczegdétowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie
pracownikdw dydaktycznych, nalezy ksztalcenie i wychowanie studentéw Ilub

uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw a w szczegdlnosci:
1) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym w jezyku obcym,
zaliczanych do pensum dydaktycznego, o ktorym mowa w § 12, okreslonych
w programach studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich i programach ksztatcenia studiow doktoranckich oraz szkoty
doktorskiej;
2) inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, w tym:

a) przeprowadzanie egzaminow, zaliczen, kolokwidéw badz innych form
weryfikacji efektéw uczenia sie, a takze udziat w egzaminach komisyjnych,

b) udziat w przeprowadzeniu oceny s$rédokresowej realizacji indywidualnego
planu badawczego doktoranta,

c) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie
efektédw uczenia sie,

d) sprawowanie opieki promotorskiej nad przygotowaniem przez studentéw prac
dyplomowych, w tym sprawdzenie prac dyplomowych przed egzaminem
dyplomowym z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego,

€) recenzowanie prac dyplomowych oraz udziat w komisjach
przeprowadzajgcych egzaminy dyplomowe,

f) przeprowadzanie konsultacji,

g) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowanie opieki nad
takimi praktykami,

h) opieka nad studentem studiujgcym wedtug indywidualnej organizacji studiow
z opiekg naukowa,

i) opieka nad kotami naukowymi,

j) udziat w hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

k) przygotowanie studentéw do udziatu w konkursach, imprezach kulturalnych
i sportowych,

[) przygotowanie wzordéw opisow przedmiotow (sylabuséw),

m) opieka nad studentem w ramach wymiany miedzynarodowe;j.

3) opracowanie lub wdrazanie innowacyjnych metod ksztatcenia;

4) upowszechnianie wynikow dziatalnosci dydaktycznej w postaci podrecznikéw,
skryptow i innych materiatéw dydaktycznych;

5) prace stuzgce zapewnieniu jakosci uczenia sie, w tym pozyskiwanie na rzecz
Uniwersytetu akredytacji miedzynarodowych;

6) pozyskiwanie lub realizacje projektéw dydaktycznych oraz popularyzacje nauki.

2. Do szczegotowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego, zatrudnionego w grupie
pracownikow badawczych, naleza:
1) prowadzenie dziatalnosci naukowej obejmujace;j:

a) badania naukowe: badania podstawowe rozumiane jako prace empiryczne
lub teoretyczne majgce przede wszystkim na celu zdobywanie nowej
wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowanych faktéw bez nastawienia
na bezposrednie zastosowanie komercyjne; badania aplikacyjne rozumiane
jako prace majgce na celu zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci,
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3. Do

nastawione na opracowywanie nowych produktéw, procesow i ustug lub
wprowadzenie do nich znaczgcych ulepszen,

b) prace rozwojowe, bedgce dziatalnoscig obejmujacg nabywanie, tgczenie,
ksztattowanie i wykorzystywanie dostepnej aktualnie wiedzy i umiejetnosci,
w tym: w zakresie narzedzi informatycznych lub oprogramowania, do
planowania produkcji oraz projektowania i tworzenia zmienionych,
ulepszonych lub nowych produktéw, procesow lub ustug, z wylgczeniem
dziatalnosci obejmujgcej rutynowe i okresowe zmiany wprowadzone do nich,
nawet jezeli takie zmiany majg charakter ulepszenh.

2) upowszechnianie wynikéw dziatalnosci naukowej w szczegdlnosci w postaci:

a) artykutbw  naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych
i w recenzowanych materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych,
zamieszczonych w wykazie tych czasopism i materiatdw sporzgdzonych
przez ministra wkasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,

b) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone
w wykazie tych wydawnictw sporzgdzonym przez ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz redakcji naukowych takich
monografii i rozdziatéw w takich monografiach,

¢) przyznanych patentéw na wynalazki, praw ochronnych na wzory uzytkowe
i wytgcznych praw hodowcdw do odmian ro$lin i zwierzat;

3) pozyskiwanie lub realizacja projektéw badawczych i badawczo-rozwojowych,
finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w tym z budzetu Unii Europejskiej,
Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju lub Fundac;ji
Nauki Polskiej;

4) wspolpraca z Uniwersytetem w zakresie komercjalizacji wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

5) wykonywanie za posrednictwem Uniwersytetu ustug badawczych na zlecenie
podmiotow nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki;

6) uczestniczenie w  ksztalceniu  doktorantdéw, w szczegdlnosci udziat
w przeprowadzaniu w Uniwersytecie oceny sSrédokresowej realizacji
indywidualnego planu badawczego przez doktoranta, przeprowadzanie
egzamindw badz innych form weryfikacji efektéw uczenia sie oraz opieka nad
kotami naukowymi;

szczegotowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie

pracownikdw badawczo-dydaktycznych, nalezg obowigzki, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1-2 i ust. 2 pkt 1-5.

§ 10

1. Do szczegdtowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego nalezg ponadto:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

)

udziat w pracach komisji przeprowadzajgcych rekrutacje na studia;

udziat w pracach komisji przeprowadzajgcych rekrutacje do szkoty doktorskiej;

udziat w pracach zwigzanych z potwierdzeniem efektéw uczenia sie;

udziat w postepowaniach w sprawie nadania stopnia naukowego doktora, stopnia
naukowego doktora habilitowanego i tytulu profesora, w tym petnienie funkcji
promotora, promotora pomocniczego lub recenzenta w postepowaniu w sprawie
nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora oraz
udziat w pracach komisji przeprowadzajgcej egzaminy doktorskie i pracach komisji
habilitacyjnej;

udziat w innych pracach i wdrazanych programach zwigzanych z rozwojem poziomu
badawczo-dydaktycznego Uniwersytetu, zlecanych przez rektora, prorektora lub
dziekana;

uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu zwigzanych
z procesem dydaktycznym oraz dziatalnoscig naukows;

state podnoszenie kompetencji zawodowych.
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2. Obowigzki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt b) i d), nie dotyczg nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra lub rownowazny.

§ 11

Szczegobtowy zakres obowigzkoéw nauczyciela akademickiego, w oparciu o zapisy § 9i § 10
niniejszego regulaminu oraz z uwzglednieniem poszczegodlnych grup i rodzajow stanowisk
nauczycieli akademickich, ustala Rektor.

§ 12

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych (pensum
dydaktyczne), wynosi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku profesora,

200 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku profesora uczelni,

210 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku adiunkta posiadajgcego stopieh naukowy doktora habilitowanego;

230 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku adiunkta,

230 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku asystenta,

280 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku profesora;

320 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku profesora uczelni,

340 godzin dydaktycznych — dla pracownika zatrudnionego na stanowisku adiunkta
posiadajgcego stopien naukowy doktora habilitowanego,

360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku adiunkta i asystenta,

10)540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na

stanowisku lektora lub instruktora

przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut (godzina obliczeniowa).

§13

1. Pensum dydaktyczne nauczyciela akademickiego zatrudnionego w niepetnym wymiarze
czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

2. Pensum dydaktyczne nauczyciela akademickiego ustala sie ponownie w trakcie roku
akademickiego w przypadku:

1) zmiany stanowiska — proporcjonalnie do okreséw zatrudnienia na danych
stanowiskach;

2) zmiany grupy zatrudniania — proporcjonalnie do okreséw zatrudnienia na danych
stanowiskach;

3) zmiany wymiaru czasu pracy — proporcjonalnie do okresow zatrudnienia
w poszczegolnych wymiarach czasu pracy;

4) zmiany stanowiska, grupy zatrudnienia lub wymiaru czasu pracy — proporcjonalnie
do okreséw zatrudnienia na danych stanowiskach, w danych grupach Ilub
poszczegolnych wymiarach czasu pracy;

5) zmiany stopnia naukowego bez zmiany stanowiska — proporcjonalnie do okresow
posiadania poszczegdélnych stopni naukowych.
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§14

1. Do pensum zalicza sie prowadzenie nastepujgcych rodzajéw zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z obowigzujgcymi programami studidw i programem ksztatcenia szkoty
doktorskiej:

1) wykiady,
2) ¢wiczenia konwersatoryjne, praktyczne i terenowe,
3) zajecia laboratoryjne, projektowe i warsztatowe,
4) seminaria,
5) lektoraty i zajecia z wychowania fizycznego,
6) zajecia w grupach dodatkowych utworzonych na zasadach okreslonych przez
Rektora.
2. Dla uzupetnienia pensum moze by¢ zaliczone:
1) sprawowanie opieki naukowej nad realizacjg prac dyplomowych,
2) opieka nad dziatalnoscig két naukowych,
3) prowadzenie zaje¢:
a) trenerskich w sekcjach sportowych AZS,
b) na studiach podyplomowych, kursach doksztatcajgcych lub szkoleniach.

3. Decyzjg Prorektora ds. Studidéw, dla uzupetnienia pensum, moze by¢ zaliczona opieka
nad dyplomantem lub praktykantem innej uczelni lub osrodka naukowego, np.
w ramach programu Erasmus+, studiow interdyscyplinarnych lub innej wspétpracy.

4. Zaliczenie do pensum zajec¢ lub opieki, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, nastepuje, gdy
prowadzgcy nie otrzymuje wynagrodzenia za te czynnosci z innego zrodta.

5. Przeliczniki dla zadanh, o ktérych mowa w § 15 ust 2 ustala Rektor po zaopiniowaniu
przez Rade Dydaktyczng Uniwersytetu.

6. Za zajecia prowadzone w jezyku obcym z wytgczeniem lektoratéw, stosuje sie
wspétczynnik przeliczeniowy 1,5.

§ 15

. Nauczyciel akademicki moze wykonywa¢ zajecia dydaktyczne poza Uniwersytetem,
w szczegolnosci dla uzupetnienia niedoboru jego pensum dydaktycznego.

. Zajecia dydaktyczne, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane w:

b) szkole ponadpodstawowej, w tym w szkole prowadzonej przez Uniwersytet,
na podstawie w umowy dwustronnej;

c) w klasach akademickich szkét ponadpodstawowych, na podstawie umowy
z Uniwersytetem;

d) w innych jednostkach, w koordynacji z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
Uniwersytetu.

Zaliczenie do pensum nauczyciela akademickiego zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa

w ust. 2, ma miejsce, gdy prowadzacy nie otrzymuje wynagrodzenia za te zajecia od

podmiotu, w ktérym sg one realizowane, a wynagrodzenie to otrzymuje Uniwersytet.

Ustala sie, ze jedna godzina zaje¢ dydaktycznych w jednostkach wyszczegolnionych

w ust. 2 odpowiada jednej godzinie zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie.

§16

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, zwany dalej pensum, dla nauczyciela
akademickiego petnigcego funkcje organu jednoosobowego wynosi:

1) 60 godzin dla rektora,

2) 90 godzin dla prorektora,

3) 120 godzin dla dziekana,

4) 150 godzin dla prodziekana
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§17

1. Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego, ztozony do konca semestru zimowego,
w Dziale Studiow i Spraw Studenckich moze obnizy¢ pensum dydaktyczne ustalone
w § 12, w przypadku gdy:

1) nauczyciel akademicki jest cztonkiem Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego (RGNiSW), Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA), Rady Narodowego
Centrum Nauki, Rady Narodowego Centrum Badan i Rozwoju lub Centralnej
Komisji ds. Stopni i Tytutébw albo petni funkcje kierownicza w krajowych lub
miedzynarodowych organach, instytucjach i organizacjach do wysokosci 140
godzin ustalonego pensum dla zajmowanego stanowiska;

2) nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikédw badawczo-
dydaktycznych, petni obowigzki:

a) petnomocnika Rektora oraz koordynatora uczelnianego ds. programu Erasmus+
do wysokosci 160 godzin ustalonego pensum dla zajmowanego stanowiska;

b) koordynatora wydziatowego ds. programu Erasmus+, do wysokosci 180 godzin,
ustalonego pensum dla zajmowanego stanowiska, w przypadku gdy z programu
skorzysta co najmniej 3 studentéw wydziatu;

3) nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikow dydaktycznych, petni
obowigzki;

a) petnomocnika Rektora do wysokoéci 280 godzin ustalonego pensum dla
zajmowanego stanowiska,

b) koordynatora wydziatowego ds. programu Erasmus+ do wysokosci 300 godzin
ustalonego pensum dla zajmowanego stanowiska, z uwzglednienie, warunku
z pkt 2 lit. b);

4) nauczycielowi zostato powierzone przez Rektora wykonywanie zadan waznych dla
Uniwersytetu, nauki lub otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz dla nauczycieli
akademickich ze stopniem niepetnosprawnosci do wysokosci 50% ustalonego
pensum dla zajmowanego stanowiska.

2. Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego, moze rowniez obnizy¢é pensum
dydaktyczne ustalone w § 12 nauczycielowi realizujgcemu projekt badawczy, badawczo-
rozwojowy lub dydaktyczny, finansowany ze Zzrddet zewnetrznych o wartosci rocznej
przekraczajgcej 150 000 z, liczonej Srednio w dwdch latach obejmujgcych rok akademicki
do wysokosci 50% pensum ustalonego dla zajmowanego stanowiska.

3. W uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajgc inne okoliczno$ci i przestanki, Rektor
moze obnizy¢ pensum z pominigciem zapisow § 16 i § 17, w szczegdlnosci, cztonek
RGNSW lub PKA, moze by¢ catkowicie zwolniony z obowigzkéw dydaktycznych.

§18

1. Pensum rozlicza sie w ramach instytutu, katedry Ilub ogédlnouczelnianej jednostki
dydaktyczne.

2. Kierownik/dyrektor jednostki organizacyjnej przydzielajgc zajecia dydaktyczne zapewnia
rownomierne roztozenie obcigzenia nauczycieli akademickich jednostki tymi zadaniami.

3. Przydzielajgcy zajecia dydaktyczne jest odpowiedzialny za takie ich zréwnowaZzone
roztozenie, aby wsrdéd nauczycieli akademickich danej jednostki organizacyjnej nie
wystepowaty niedobory pensum dydaktycznego Ilub przekroczenia gornego
dopuszczalnego wymiaru pensum.

4. W przypadku wystgpienia niedoboru pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego
kierownik/dyrektor danej jednostki jest obowigzany powiadomi¢ o tym pisemnie swojego
przetozonego, wyjasniajgc przyczyny zaistniatego niedoboru, oraz okresli¢ $rodki
zaradcze zastosowane na rzecz przeciwdziatania takiemu niedoborowi.

5. W szczegodlnosci, w przypadku niedoboru godzin w jednostce, zajecia dydaktyczne
wykonane przez doktoranta, ktérego opiekunem jest osoba nie posiadajgca tytutu
profesora, umniejszajg ten niedobdr.
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§19

. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego

Z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegoélnosci z diugotrwatg chorobg,
urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej,
urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym
urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim,

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego,

- zalicza sie do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziestg rocznego

pensum ustalonego dla danego stanowiska, za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajgcej

za okres, w ktérym w Uniwersytecie sg prowadzone zajecia dydaktyczne.

. W razie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela

akademickiego, godziny dydaktyczne wynikajace z jego pensum dydaktycznego, ktore

wedtug planu przypadajg w okresie tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celéw ustalenia
wykonanych godzin dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

§ 20

. Wymiar pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego, ktory zostat zatrudniony
tylko na czes¢ roku akademickiego lub ktéoremu stosunek pracy ustat w trakcie roku
akademickiego, albo ktéry w czasie roku akademickiego byt nieobecny z powodu
diugotrwatej choroby, wurlopu macierzyhskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzyhskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego czy urlopu bezptathego — oblicza sie proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia, przyjmujac za podstawe 30-tygodniowy wymiar roku akademickiego.

. Godziny ponadwymiarowe to godziny faktycznie zrealizowane ponad roczny wymiar
godzin dydaktycznych ustalony dla danego stanowiska zgodnie z § 12 i 13,
z zastosowaniem zasad okreslonych w ust. 1.

. W przypadku nauczycieli akademickich korzystajgcych z obnizenia wymiaru pensum,
godziny ponadwymiarowe to godziny faktycznie zrealizowane ponad roczny wymiar
godzin dydaktycznych ustalony dla danego stanowiska zgodnie z § 12 13.

§ 21

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie raz w roku, po
zakonczeniu roku akademickiego i dokonaniu rozliczenia samodzielnej jednostki
organizacyjnej z wykonanych godzin zaje¢ dydaktycznych oraz wywigzania sie
z obowigzkéw wynikajgcych z elektronicznego prowadzenia dokumentacji przebiegu
studiéw.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala sie na podstawie stawek
obowigzujgcych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie pensum.

. Szczegodtowe zasady rozliczanie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich,
w tym godzin ponadwymiarowych oraz wysokos¢ stawek naleznego wynagrodzenia
z tego tytutu okresla regulamin wynagradzania ustalony przez Rektora w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.
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§ 22

. Nauczycielowi akademickiemu nie powinno powierzaé sie prowadzenia zajeé
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 2—4.

. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiéw,
nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym:

1) 0,25 pensum dydaktycznego — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;

2) 0,5 pensum dydaktycznego — dla pracownika dydaktycznego.

. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg wyrazong w formie pisemnego
oswiadczenia, moze byC powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych ~w  wymiarze  nieprzekraczajgcym  dwukrotnosci  pensum
dydaktycznego.

. Nauczyciela akademickiego bedgcego w cigzy lub wychowujgcego dziecko do ukonczenia
przez niego czwartego roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych
bez jego zgody.

Rozdziat IV
WYMIAR, SYSTEMY | ROZKLAD CZASU PRACY
§23

. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy na

terenie Uczelni, lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

. Czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie

pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym wynoszgcym

4 miesigce.

. Obowigzujgcy pracownika czas pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza sie,

mnozgc 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajgcych w okresie rozliczeniowym,

a nastepnie dodajgc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych

do konca okresu rozliczeniowego.

. Praca wykonywana jest w nastepujgcych systemach:

1) wg normalnego systemu czasu pracy, tj. gdy praca wykonywana jest w robocze dni
tygodnia przy zachowaniu wolnej niedzieli i Swieta,

2) w jednostkach organizacyjnych w ktérych jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej
organizacjg wg zadaniowego systemu czasu pracy. Przetozony, po porozumieniu
z pracownikiem ustala czas niezbedny do wykonania okre$lonych zadan
uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajgcych z norm okreslonych w § 24.

3) w réwnowaznym systemie czasu pracy, tj. gdy praca wykonywana jest wg
ustalonego harmonogramu we wszystkie dni tygodnia tgcznie z niedzielami
i Swietami (w zamian za dni wolne w tygodniu) w ktérym dopuszczalne jest
przediuzenie dobowego czasu pracy nie wiecej niz do 12 godzin na dobe w okresie
rozliczeniowym wynoszagcym 1 miesigc, a w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach 4 miesigce.
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4) w kazdym z powyzszych systemOow praca moze sie odbywaC na zmiany
(maksymalnie 3).

5. Przy ustalaniu harmonogramu pracy (grafikow) przestrzega sie nastepujgcych zasad:

1) w kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozkfad czasu pracy
obejmujgcy prace w niedziele i swieta, pracownikom zapewnia sie tgczng liczbe dni
wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpowiadajgcg co najmniej
liczbie niedziel, swiat oraz dni wolnych od pracy, w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, przypadajgcych w tym okresie.

2) raz na cztery tygodnie pracownik powinien skorzysta¢ z wolnej od pracy niedzieli,

3) z obowigzujgcym rozktadem czasu pracy zapoznaje pracownika jego bezposredni
przetozony,

4) tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym,

5) pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego,

6) harmonogramy czasu pracy, sporzgdzony na okres co najmniej 1 miesigca, podaje
sie do wiadomosci pracownikéw, co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem
okresu rozliczeniowego; harmonogram zawiera réwniez wykaz pracownikow
przewidzianych na zastepstwo w wypadkach choroby lub innych zdarzen losowych.

. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, w szczegdlnosci w zwigzku z udzieleniem
pracownikowi czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych,
w przypadku niezapowiedzianych nieobecnosci usprawiedliwionych pracownika lub
winnych przypadkach obiektywnie uzasadniajgcych konieczno$¢ zapewnienia
zastepstwa, pracodawca moze zmieni¢ rozktad (harmonogram) czasu pracy.

. Pracodawca informuje pracownika o zmianie rozktadu czasu pracy 1 tydzien przed
wprowadzeniem zmian.

. Czasem dyzuru jest czas gotowosci do pracy po normalnych godzinach pracy.

. Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jesli podczas dyzuru pracownik nie
wykonywat pracy. Czas petnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do
odpoczynku.

10. Za czas dyzuru przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym diugosci

dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego, wynagrodzenie wynikajgce
Z osobistego zaszeregowania.

[o2]
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§ 24

1. Wymiar czasu pracy pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi wynosi dla:

1) pracownikoéw inzynieryjno-technicznych i badawczo-technicznych, 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w okresie
rozliczeniowym nie przekraczajgcym czterech miesiecy,

2) pracownikow bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej z zastrzezeniem
ust. 1 pkt. 2 a — 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym czterech miesiecy,

a) pracownikow bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej zatrudnionych
na stanowiskach: kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego
dokumentalisty nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 36 godzin w przecigtnie
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pieciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym
czterech miesiecy,
3) pozostatych pracownikéw:

a) pracownikow administracyjnych i poligrafii 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym nie
przekraczajgcym czterech miesiecy, z wylgczeniem radcow prawnych, ktérych czas
pracy reguluje ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (tekst jedn.: Dz. U.
z 2018 r. poz. 2115, ze zmianami),

b) pracownikow obstugi i robotnikow, z wytgczeniem pracownikow zatrudnionych przy
pilnowaniu, 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym czterech miesiecy,

c) pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu wg harmonogramu w systemie
réwnowaznego czasu pracy zgodnie z § 23 ust. 4 pkt. 3,

d) pracownikow transportu wymiar czasu pracy przedtuzony w poszczegdlnych dniach
jest rownowazony skréconym czasem pracy w innych dniach lub dniami wolnymi od
pracy.

2. Praca w godzinach nie przekraczajgcych norm okreslonych w ust. 1 nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, ustalone zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko
w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii,
2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

4. Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Liczba godzin nadliczbowych
przepracowanych w ciggu roku kalendarzowego nie moze przekroczy¢ dla
poszczegolnych pracownikéw 416 godzin w roku kalendarzowym w mysl| art. 151 § 4
kodeksu pracy.

. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje normalne wynagrodzenie oraz dodatek
w wysokosci okreslonej w kodeksie pracy.

6. Praca w godzinach nadliczbowych z tytutu szczegdlnych potrzeb pracodawcy jest
wykonywana na polecenie przetozonego, a w uzasadnionych przypadkach takze bez
takiego polecenia, gdy wystgpi koniecznos¢ wykonywania przez pracownika pracy
w godzinach nadliczbowych. Pracownik, ktory z powodu takiej koniecznosci wykona bez
polecenia prace w godzinach nadliczbowych, jest zobowigzany zawiadomi¢ o tym
niezwtocznie swego bezposredniego przetozonego.

. Praca w godzinach nadliczbowych jest ewidencjonowana poprzez ziozenie przez
pracownika wypetnionej karty ,zgtoszenie pracy w godzinach nadliczbowych” (wzér karty
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu), ktérg bezposredni przetozony jest
zobowigzany zaewidencjonowac¢ nadajac jej kolejny numer i skierowaC do dalszego
zatatwiania przez wtasciwe komorki administracji. W odniesieniu do pracy w godzinach
nadliczbowych, wykonywanej przez pracownika bez polecenia pracodawcy, bezposredni
przetozony moze zgtosi¢ zastrzezenie dokonujgc w karcie ,zgtoszenie pracy w godzinach
nadliczbowych” adnotacji oceniajgcej koniecznos¢ oraz wymiar czasowy pracy
wykonywanej ponad norme czasu pracy obowigzujgcg pracownika, podajgc uzasadnienie
tej oceny

w

(3]
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8. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme, pracodawca moze z witasnej
inicjatywy lub na wniosek pracownika udzieli¢ mu czasu wolnego od pracy w wymiarze
o potowe wyzszym niz liczba godzin nadliczbowych.

9. Kierownik jednostki (komorki) organizacyjnej jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu
pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych. Ewidencja ta
jest udostepniana pracownikowi na jego zadanie.

§ 25

Przewiduje sie przecietnie pieciodniowy tydzien pracy. W granicach przecietnie 5-dniowego
tygodnia pracy pracownik moze pracowaé w poszczegélnych tygodniach okresu
rozliczeniowego przez 6 dni, co z kolei powinno by¢ wyréwnane krotszym tygodniem pracy
w inne tygodnie danego okresu rozliczeniowego, zgodnie z przyjetym harmonogramem
czasu pracy.

§ 26

1. U pracodawcy obowigzujg jednozmianowy i wielozmianowy system czasu pracy.
2. Poczatek i koniec pracy w poszczegdélnych dniach roboczych ustala sie nastepujaco:
1) dla pracownikéw, ktorych obowigzuje 40 godzinny czas pracy: od godziny 7 do
godziny 15
- kierownik samodzielnej jednostki naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej oraz
Biblioteki Gtéwnej (dla pracownikéw zatrudnionych w tej jednostce) moze ustali¢
inny czas rozpoczynania i konczenia pracy, zaleznie od aktualnych potrzeb
wynikajgcych zrealizacji biezgcych zadan, z zachowaniem obowigzujgcego
wymiaru czasu pracy,
2) dla pracownikow obstugi i robotnikow:
a) portieréw, straznikéw
od godziny 6 do godziny 14 — pierwsza zmiana
od godziny 14 do godziny 22 — druga zmiana
od godziny 22 do godziny 6 — trzecia zmiana
wedtug ustalonego harmonogramu,
b) robotnikdéw i pracownikéw transportu:
od godziny 7 do godziny 15 z zastrzezeniem, ze
c) dla robotnikow — rzemieslnikow:
od godziny 7 do godziny 15
d) dla robotnikéw-pracownikéw zieleni
od godziny 7 do godziny 15 z zastrzezeniem, ze

3. W sytuacjach wywotanych warunkami atmosferycznymi w okresie od 1 listopada do 31
marca, harmonogramy czasu pracy pracownikow okreslonych w ust. 2 pkt 2 lit. b —
zatrudnionych w Domach Studenckich i w ust. 2 pkt 2 lit. d - mogg przewidywac¢ ruchomy
czas pracy od godziny 6.00 do 18.00.

4. Pracownicy obstugi i rzemieslnicy pracujg wg ustalonych harmonogramow.
Harmonogramy czasu pracy sporzgdzone na okres rozliczeniowy podaje sie do
wiadomosci pracownikbw co najmniej na 10 dni przed rozpoczeciem okresu
rozliczeniowego. Harmonogram zawiera rowniez wykaz pracownikow przewidzianych na
zastepstwo w wypadkach choroby lub innych zdarzen losowych
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§ 27

Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach dokonac¢ niezbednych odstepstw od
rozktadu czasu pracy okreslonego w § 26 wobec poszczegdinych pracownikéw albo ustali¢
indywidualny dla nich rozktad czasu pracy.

§ 28

1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin pracownikom
przystuguje wliczana do czasu pracy 15-minutowa przerwa. Godzine rozpoczecia przerwy
Sniadaniowej ustalajg kierownicy poszczegoélnych jednostek (komorek) organizacyjnych.

2. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pracy z monitorem ekranowym przystuguje
co najmniej 5-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy
Z monitorem.

3. Pracownikowi bedgcemu osobg niepetnosprawng w stopniu znacznym i umiarkowanym,
przystuguje prawo do dodatkowej 15-minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy
przeznaczonej na gimnastyke usprawniajgca lub wypoczynek.

§ 29

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22 a 6. Pracownik, ktérego rozkfad
czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub
ktérego co najmniej Va czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocna,
jest pracujgcym w nocy.

2. Za prace W niedziele oraz Swieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing
6 w tym dniu, a godzing 6 nastepnego dnia.

Rozdziat V
PORZADEK | ORGANIZACJA PRACY
§ 30

1. Pracodawca prowadzi dla kazdego pracownika liste obecnosci i inne dokumenty
dotyczgce ewidencjonowania czasu pracy (z wytgczeniem nauczycieli akademickich).

2. Nie prowadzi sie ewidencji czasu pracy:
1) nauczycieli akademickich i pozostatych pracownikéw objetych zadaniowym czasem

pracy;

2) pracownikow zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy Uczelnig.

3. Pracownik potwierdza swoje przybycie do pracy wilasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci wytozonej w miejscu wskazanym:
1) dla jednostek organizacyjnych przez kierownika jednostki,
2) dla komérek organizacyjnych przez kierownika komérki.
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. Pracownik moze opusci¢ teren zaktadu w czasie godzin pracy za wiedzg przetozonego,
osoby go zastepujacej, lub innego pracownika jednostki po wpisaniu sie na liscie
obecnosci.

. Lista obecnosci znajduje sie w miejscu wskazanym:

1) dla jednostki organizacyjnej przez kierownika jednostki,

2) dla komorki organizacyjnej przez kierownika komorki.

Wyjscie w czasie godzin pracy mogg mie¢ charakter stuzbowy lub pozastuzbowy. Rodzaj

wyjécia powinien zosta¢ odnotowany na licie obecnosci.

Powrot do pracy odnotowuje sie na liscie obecnosci bezzwiocznie. Nie wpisanie godziny

powrotu stwarza domniemanie przebywania pracownika poza miejscem pracy do kohca

dnia roboczego.

Kontrole dyscypliny pracy przeprowadza bezposredni przetozony pracownika oraz

kierownik jednostki (komorki) organizacyjnej, a na polecenie Rektora lub Kanclerza,

Dziat Osobowy i Spraw Socjalnych.

§ 31

Przed rozpoczeciem pracy pracownicy lub inne osoby upowaznione przez kierownika
jednostki (komérki) organizacyjnej pobierajg z portierni klucze do zajmowanych przez
siebie pomieszczen, poza pracownikami Collegium Maximum (czes$¢ niska i wysoka).

Po zakonczeniu pracy pomieszczenia nalezy zamkng¢ na klucz, a klucz pozostawié
w portierni, z zastrzezeniem ust. 3, po uprzednim wytgczeniu urzgdzen elektrycznych,
zamknieciu okien i sprawdzeniu zabezpieczenia przeciwpozarowego. Powyzsze dotyczy
takze przypadku czasowego opuszczenia pomieszczenia stuzbowego przez pracownika.
W uzasadnionych przypadkach Kklucze od pomieszczen zaktadowych posiada
upowazniony przez kierownika jednostki (komorki) organizacyjnej pracownik. Ewidencja
tych pracownikéw znajduje sie w portierni.

Obowigzuje zakaz posiadania dodatkowych kluczy, pozostajgcych poza ewidencjg
prowadzong przez portiernie.

Klucze w budynku Collegium Maximum (cze$¢ niska i wysoka) pobierane sg
z depozytora kluczy oraz zdawane sg do depozytora kluczy.

§ 32

. Wydawanie pracownikom urzgdzen, narzedzi i materiatéw koniecznych do wykonywania

pracy jest ewidencjonowane. Za ewidencje odpowiedzialni sg bezposredni przetozeni.
Pracownik zobowigzany jest rozliczy¢ sie z pobranych urzgdzenh, narzedzi i materiatow.
Pracownik odpowiedzialny jest za nalezyte przechowywanie pobranych urzadzen,
narzedzi i materiatdbw oraz ich zabezpieczenie przed kradziezg, zniszczeniem czy
uszkodzeniem. Utrate, zniszczenie lub uszkodzenie narzedzi pracownik niezwiocznie
zgtasza przetozonemu.

Wynoszenie urzgdzen, narzedzi i materiatdw poza teren zaktadu pracy bez pisemnego
zezwolenia jest zabronione.
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§ 33

. Na terenie zaktadu pracy poza normalnymi godzinami pracy mogg przebywadé:

1) osoby zarzadzajgce zaktadem pracy,

2) kierownicy jednostek (komérek) organizacyjnych,

3) Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy, Oddziatowi Spoteczni Inspektorzy Pracy,

4) pracownicy odbywajacy dyzur i zatrudnieni w godzinach nadliczbowych lub w ramach
prac zleconych,

5) pozostali pracownicy za zgodg bezposrednich przetozonych,

6) inne osoby na mocy zarzgdzenia Rektora.

Rozdziat VI

SPOSOB USPRAWIEDLIWIANIA SPOZNIEN | NIEOBECNOSCI W PRACY ORAZ
UDZIELANIA ZWOLNIEN OD PRACY

§34

. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci, jezeli jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, przekazujgc
odpowiednie informacje przetozonemu, ktéry nastepnie zawiadamia Dzial Osobowy
i Spraw Socjalnych.

. W razie niestawienia sie do pracy z powoddw nie dajagcych sie przewidzie¢, pracownik jest
zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o przyczynie swej nieobecnosci
i przewidywanym czasie jej trwania, nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnosci.

. Zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 2, pracownik dokonuje osobiscie, telefonicznie lub
za posrednictwem innego $rodka tgcznosci albo drogg pocztowg, przy czym za date
zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.

. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ usprawiedliwione jedynie
szczegoblnymi okolicznosciami.

§ 35

. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub sp6znienie do pracy,
przedstawiajagc swemu bezposredniemu przetozonemu dowody usprawiedliwiajgce
nieobecnosc¢ lub spdznienie, ktore przetozony przekazuje do Dziatu Osobowego i Spraw
Socjalnych.

. Dowody usprawiedliwiajgce spdznienie sie do pracy pracownik przedstawia niezwtocznie.
. Decyzje o usprawiedliwieniu spoznienia lub nieobecnosci podejmuje kierownik jednostki
(komérki) organizacyjnej, w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym, a w stosunku do
kierownika jednostki (komorki) organizacyjnej jego bezposredni przetozony.

. Spdznienia i nieobecnosci w pracy podlegajg ewidencji, prowadzonej odpowiednio przez
kierownika jednostki (komorki) organizacyjnej lub Dziat Osobowy i Spraw Socjalnych.
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§ 36

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela bezposredni przetozony, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego
zwolnienia.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg
w godzinach nadliczbowych. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze naruszac
prawa pracownika do odpoczynku w zakresie uregulowanym w kodeksie pracy.

§ 37

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujgcy:

1)

2)

3)

2 dni w razie slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

dzien w razie $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub
pod jego bezposrednig opieka,

pracownicy (réowniez pracownikowi) wychowujgcej przynajmniej jedno dziecko w wieku
do 14 lat przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

§ 38

. Pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem

pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze
pracownika, przystuguje, na wniosek organizacji zwigzkowej, prawo do urlopu
bezptatnego.

Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnos$ci wynikajgcej
zjego funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli czynno$¢ ta nie moze byc
wykonana w czasie wolnym od pracy.

Pracodawca obowigzany jest, na wniosek zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej,
zwolni¢ pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy, na okres kadencji w zarzadzie tej
organizacji, jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa wykaze we wniosku, ze zachodzg
okolicznosci uzasadniajgce udzielenie zwolnienia, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 ustawy
0 zwigzkach zawodowych.

Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci, wynikajgcej z jego
funkcji zwigzkowej, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢é wykonana w czasie wolnym od
pracy.

. Tryb udzielenia urlopu bezptatnego i zwolnieh od pracy pracownikom petnigcym funkcje

w zwigzkach zawodowych oraz zakres uprawnien regulujg odrebne przepisy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§ 39

Pracownikowi na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
Pracownikowi, za jego zgodg wyrazong na pismie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny
w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy
pracodawcami.

§ 40

. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego.
. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego

w wymiarze 36 dni roboczych w ciggu roku. Urlop wypoczynkowy powinien by¢
wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

. Pozostatym pracownikom przystuguje 20 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz

10 lat i 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.
. Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podijat

prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopow
pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym,

. Do urlopu nie wlicza sie niedziel, $wiat i dodatkowych dni wolnych od pracy.
. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

. Urlopy wypoczynkowe udzielane sg zgodnie z planem urlopow ustalonym przez

pracodawce, z uwzglednieniem wnioskéw pracowniczych.

. Plan urlopu nie obejmuje 4 dni urlopu, ktére pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na

zgdanie i w terminie wskazanym przez pracownika. Pracownik zgdanie zgtasza pisemnie
na karcie urlopowej, telefonicznie, faxem lub elektronicznie najpdzniej w dniu rozpoczecia
urlopu, w Dziale Osobowym i Spraw Socjalnych. W wypadku zgtoszenie telefonicznego,
faxem lub elektronicznie po wykorzystaniu urlopu pracownik niezwtocznie sktada karte
urlopowa.

Projekt planow urlopéw przygotowujg kierownicy jednostek (komoérek) organizacyjnych
w uzgodnieniu z pracownikami, z uwzglednieniem wnioskow pracownikdw i koniecznoscig
zapewnienia normalnego toku pracy do dnia 31 grudnia kazdego roku.

Opracowany plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikéw, z obowigzkiem
potwierdzenia podpisem przyjecia do wiadomosci terminu ustalonego urlopu i przekazuje
sie do Dziatu Osobowego i Spraw Socjalnych.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, z tym, ze co najmniej jedna
czes¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Pracownik rozpoczyna urlop zgodnie z przyjetym planem urlopéw po wystawieniu karty
urlopowej, ktorej wzoér stanowi zatgcznik nr 2 i 3 do niniejszego Regulaminu.

Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami, z podaniem terminu wykorzystania urlopu.

Brak wniosku o przesuniecie urlopu z podaniem przyczyny uzasadniajgcej ten wniosek
jest réwnoznaczny z rozpoczeciem urlopu zgodnie z planem, o czym kierownik jednostki
jest obowigzany niezwlocznie poinformowaé pracownika.

Pracodawca moze przesung¢ termin urlopu z powodu szczegdlnych potrzeb zakiadu
pracy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktdcenie toku pracy.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

W przypadku, o ktérym mowa w ust.16 pracodawca jest zobowigzany pokry¢ koszty
poniesione przez pracownika w zwigzku z przesunieciem urlopu na zasadach
przewidzianych w przypadkach odwotania z urlopu. Warunkiem powstania zobowigzania
jest poinformowanie pracodawcy przez pracownika, w chwili powiadomienia go
0 przesunieciu urlopu, o poczynionych wydatkach i stratach, ktére powstang w zwigzku
Z przesunieciem urlopu, a wyniklych ze stosunkéw cywilno-prawnych powstatych przed
zawiadomieniem o przesunigciu urlopu.

Kierownicy jednostek (komorek) organizacyjnych ponoszg odpowiedzialnos¢ za
przestrzeganie planu urlopdw i wykorzystanie urlopu wypoczynkowego przez pracownika
oraz przekazywanie kart urlopowych do Dziatu Osobowego i Spraw Socjalnych.

Urlop nie wykorzystany zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpozniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego; nie dotyczy to czesci urlopu
udzielonego zgodnie z art. 167° kodeksu pracy (tj. na zgdanie pracownika)

Urlopu okreslonego w § 39 ust. 7, niewykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym
powstato prawo, pracodawca udziela w terminie przyjetym w planie urlopéw w roku
nastepnym.

Nauczycielowi akademickiemu, Rektor na podstawie art. 130 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i hauce, moze udzieli¢ ptatnego urlopu naukowego.

Na podstawie art. 131 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, nauczycielowi
akademickiemu, ktéry nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu w petnym wymiarze
czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni przystuguje prawo do
ptatnego urlopu na poratowanie zdrowia.

Rozdziat VII
TERMIN, MIEJSCE | CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA

§ 41

. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng

osobe.

. Wyptata wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek

choroby oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego jest dokonywana na wskazany przez
pracownika rachunek ptatniczy, chyba Zze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych.

. Informacje dotyczgce wyptaconego wynagrodzenia sg do pobrania na indywidualnym

koncie internetowym pracownika.

. Kasa czynna jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach podanych do

wiadomosci.

. Wynagrodzenie za prace ptatne miesiecznie wyptaca sie dla:

1) nauczycieli akademickich — 1-go dnia kazdego miesigca, jezeli pierwszy dzien
miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfaca sie
w nastepujgcym po nim pierwszym dniu roboczym.

2) pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi zatrudnionych:
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a)

b)

na stanowiskach administracyjnych, obstugi i robotniczych 27-go dnia kazdego
miesigca,
na stanowiskach pracownikéw inzynieryjno-technicznych, badawczo-technicznych
oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej 29-go dnia kazdego
miesigca.

3) Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.
6. Pracodawca na zgdanie pracownika udostepnia mu do wgladu dokumenty, na ktorych
podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Rozdziat VIII

OBOWIAZKI DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY ORAZ OCHRONY

PRZECIWPOZAROWEJ

§ 42

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakfadzie pracy.

2. Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie pracownika przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. W szczegolnosci pracodawca jest

obowigzany:

1) organizowa¢ prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

2) zapewni¢ nalezyty stan budynkéw, pomieszczen, terendw i urzgdzen z nimi
zwigzanych oraz maszyn i innych urzgdzen technicznych,

3) informowac¢ pracownika o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie¢ z wykonywang
pracg oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami, w trakcie szkolenia oraz na
biezgco przez bezposredniego przetozonego,

4) ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy oraz stosowaé¢ odpowiednie
srodki profilaktyczne,

5) prowadzi¢ szkolenia pracownika w zakresie bhp,

6) dostarczy¢ pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
oraz positki profilaktyczne i napoje okreslone zarzagdzeniem Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu,

7) powotac¢ komisje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

3. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, a w szczegoélnosci dotyczace:
1) zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych

proceséw technologicznych oraz substanc;ji i preparatéw chemicznych, jezeli mogag
one stwarzac¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow,

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac

oraz informowania pracownikéw o tym ryzyku,
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3) tworzenia stuzby bhp lub powierzenia wykonywania zadan tej stuzby innym
osobom oraz wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy.

§ 43

. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace ucigzliwg lub wykonywang w warunkach
szkodliwych dla zdrowia.

. Wykaz prac, ktorych wykonywanie stanowi podstawe do przyznania dodatku,
z oznaczeniem stopnia szkodliwosci oraz wysokosci dodatkéw i zasady ich wypftaty
regulujg przepisy wiasciwego ministra ds. szkolnictwa wyzszego i nauki.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za prace ucigzliwg lub wykonywang w warunkach
szkodliwych dla zdrowia podejmuje Rektor po zasiegnieciu opinii Komisji ds. BHP.

§ 44

Kazdy nowo przyjety pracownik przechodzi przeszkolenie wstepne, obejmujgce
instruktaz stanowiskowy i szkolenie podstawowe, oraz przeszkolenie w zakresie ochrony
przeciwpozarowej, wedtug programow opracowanych dla poszczegdélnych stanowisk.
Przed rozpoczeciem pracy nowo zatrudniony pracownik przechodzi instruktaz ogéiny.
Instruktaz ogdliny prowadzg pracownicy Inspektoratu BHP.

Dalsze praktyczne przeszkolenie pracownika, zwane instruktazem stanowiskowym,
przeprowadza bezposredni przetozony.

Odbycie instruktazu ogdélnego i stanowiskowego pracownika powinno by¢ potwierdzone
przez pracownika na pismie i odnotowane w aktach osobowych.

Przystapienie do pracy bez znajomosci ogdinych przepiséw bezpieczenhstwa i higieny
pracy oraz dotyczgcych zajmowanego stanowiska jest zabronione.

Pracownicy podlegajgcy szkoleniom w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ktérych
czestotliwos¢ i czas trwania okresla Rektor, po porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
w trybie zarzgdzenia.

§ 45

Pracodawca nieodptatnie dostarcza pracownikowi srodki ochrony indywidualne;j
zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych  dla zdrowia
czynnikow wystepujgcych w srodowisku pracy.

Pracodawca nieodptatnie dostarcza pracownikowi odziez i obuwie robocze, jezeli
odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, badz
jest to konieczne ze wzgledu na wymagania techniczne, sanitarne lub bhp.

. Szczegdtowe zasady i rodzaj niezbednych srodkéw higieny osobistej, sSrodkéw ochrony
osobistej, srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego ustala
Rektor, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, w trybie zarzgdzenia.

Pracodawca, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, moze ustali¢ stanowiska, na
ktorych dopuszcza sie uzywania przez pracownika, za ich zgodg odziezy wiasnej
i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczehstwa i higieny pracy.
Pracodawca nieodptatnie dostarcza pracownikowi positki i napoje profilaktyczne.
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6. Szczegdtowe zasady i warunki wydawania positkdw i napojéw profilaktycznych oraz
stanowiska pracy przewidziane do ich otrzymywania ustala Rektor, w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi, w trybie zarzgdzenia.

§ 46

Dokumenty uprawniajgce do pobierania srodkéw higieny osobistej, srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, jak réwniez wydawania positkow i napojow
profilaktycznych, wystawia Dziat Gospodarczy i Zaopatrzenia lub upowaznieni pracownicy.

§ 47

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. Pracownicy sg w szczegolnosci zobowigzani:
1) znaé przepisy i zasady bezpieczehstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniach
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym,
2) wykonywa¢ prace zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczehstwa i higieny pracy
oraz stosowac sie do wydanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,
3) dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,
4) stosowaé srodki higieny zbiorowej i uzywaé srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze zgodnie z ich przeznaczeniem,
5) poddawac¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,
6) niezwlocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonych w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow
a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im
niebezpieczenstwie,
7) wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonym w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 48

1. Pracownicy lub ich przedstawiciele mogg przedstawiaé pracodawcy wnioski w sprawie
eliminacji lub ograniczenia zagrozen zawodowych.

2. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji, a zwtaszcza
zapewnia, aby odbywaty sie w godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany w zwigzku
z udziatem w konsultacjach pracownicy lub ich przedstawiciele zachowujg prawo do
wynagrodzenia.

3. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
bezzwtocznie przetozonego.
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. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o jakim mowa
w ust. 1 pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.

. W przypadkach okreslonym w ust. 3 i 4 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

. Pracownik ma prawo, po uprzednim powiadomieniu przetozonego, powstrzymacé sie od
wykonywania pracy wymagajacej szczegoélnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku,
gdy jego stan psychiczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych osob.

§ 49

Pracodawca powotuje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy zwang dalej Komisjg
ds. BHP, jako swdj organ doradczy i opiniodawczy. W sktad Komisji ds. BHP wchodza
w réwnej liczbie przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy stuzby bhp i lekarz
sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami oraz przedstawiciele
pracownikéw, w tym spoteczny inspektor pracy.

Przewodniczgcym Komisji ds. BHP jest pracodawca lub osoba przez niego upowazniona,
a wiceprzewodniczgcym spoteczny inspektor pracy lub przedstawiciel pracownikéw,
Zadaniem Komisji ds. BHP jest dokonywanie przegladu warunkéw pracy, okresowej
oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez
pracodawce srodkow zapobiegajgcych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
formutowanie wnioskéw dotyczgcych poprawy warunkéw pracy oraz wspoétdziatanie z
pracodawcg w realizacji jego obowigzkdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
Posiedzenia Komisji ds. BHP odbywajg sie w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz na
kwartat. Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udzialem w posiedzeniach Komis;ji
ds. BHP pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Komisja ds. BHP w zwigzku z wykonywaniem zadan wymienionych w ust. 3 korzysta
z ekspertyz lub opinii specjalistdw spoza zaktadu pracy w przypadkach uzgodnionych
Z pracodawcg i na jego koszt.

§ 50

. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach wymienionych w wykazie prac szczegolnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, wskazanych w zatgczniku do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig. Wykaz prac zabronionych kreslony jest w zatgczniku nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

. Zabronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach okre$lonych w wykazie prac
wzbronionych mtodocianym, stanowigcym zatgcznik nr 5 oraz wykaz lekkich prac
dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie
zawodowe, stanowigcym zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu (Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym i warunkow zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz. U. z 2016 r. poz.
1509 ze zm.)
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Rozdziat IX

ZASADY | TRYB POSTEPOWANIA W ZAKRESIE OBOWIAZKU PRZESTRZEGANIA
TRZEZWOSCI | PRZECIWDZIALANIA ZAZYWANIU SRODKOW ODURZAJACYCH

§ 51

1. Naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci zachodzi w przypadkach:
1) stawienia sie w pracy w stanie po uzyciu alkoholu,
2) doprowadzenia sie w czasie pracy lub na terenie zaktadu pracy (réwniez po
godzinach pracy) do stanu po uzyciu alkoholu,
3) spozywanie alkoholu w czasie pracy lub na terenie zaktadu pracy.

2. Pracownik w stanie po uzyciu alkoholu powinien by¢é odsuniety od wykonywania pracy
wzglednie nie dopuszczony do niej. Za dopetnienie tego obowigzku odpowiedzialny jest
bezposredni przetozony.

3. W stosunku do pracownikéw bedgcych pod wptywem s$rodkéw odurzajgcych majag
odpowiednie zastosowanie postanowienia zawarte w ust. 2 i 3.

Rozdziat X
NAGRODY | WYROZNIENIA
§ 52

1. Pracownikowi, za wzorowe, wyjgtkowo sumienne wykonywanie obowigzkdéw wynikajgcych
z pracy zawodowej, przejawianie inicjatywy w pracy, przyczyniajgcej sie do wykonywania
zadan przyznaje sie:

1) pochwate pisemna,
2) pochwate publiczng (na inauguracji roku akademickiego lub innej uroczysto$ci).

2. Pracownikowi przyznaje sie nagrode pieniezng ze specjalnego funduszu nagréd,
tworzonego na podstawie odrebnych przepisow.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje pracodawca po zasiegnieciu opinii zaktadowej
organizacji zwigzkowej reprezentujgcej pracownika.

4. Informacja o przyznaniu pracownikowi nagrody, czy wyrdznienia jest wpisana do jego akt
osobowych.

31



Rozdziat XI

MONITORING

§ 53

. Uniwersytet prowadzi monitoring wizyjny, wytgcznie w celu: zapewnienia bezpieczenstwa
cztionkom wspolnoty akademickiej zanajdujgcej sie na terenie Uniwersytetu; ochrony
mienia Uniwersytetu oraz jego urzadzen uzytecznosci publicznej, zachowania tajemnicy
informaciji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Uniwersytet na szkode.
. Zakres monitoringu obejmuje nastepujgce obszary na terenie Uniwersytetu oraz wokot
tego terenu:

1) miejsca wjazdu i wyjazdu na teren Uniwersytetu,

2) place parkingowe,

3) elewacje budynkdw,

4) wejscia do budynkow,

5) korytarze i klatki schodowe w budynkach.
Monitoring jest realizowany z zastosowaniem kamer jako srodkéw technicznych
umozliwiajgcych rejestracje obrazu oraz urzgdzen nagrywajgcych ten obraz. Uzyskane
nagrania Uniwersytet przetwarza wytgcznie do celdéw, okreslonych w ust. 1.

§ 54

Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen udostepnionych zaktadowej organizacii
zwigzkowej.

Monitoring wizyjny nie obejmuje takze pomieszczen sanitarnych, szatni, stotdbwek oraz
palarni, chyba ze dorazne stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach bedzie
niezbedne dla realizacji celow okreslonych w § 53 ust. 1 i nie naruszy godnosci i innych
doébr osobistych pracownika, w szczegdlnosci dzieki zastosowaniu technik
uniemozliwiajgcych rozpoznanie o0sob przebywajgcych w tych pomieszczeniach.
Monitoring pomieszczen sanitarnych wymaga uprzedniego uzyskania zgody zaktadowej
organizacji zwigzkowe;j.

System monitoringu dziata catodobowo, a nagrania zapisane w jego ramach sg
przechowywane przez okres 3 miesiecy od ich dokonania.

. W przypadku, gdy nagranie z monitoringu stanowi dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub Uniwersytet powzigt wiadomos¢, ze moze ono stanowi¢ dowdd
w postepowaniu, termin okreslony w ust. 3 zostaje przedtuzony do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

Po uptywie okreséw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, nagrania z monitoringu podlegajg
zniszczeniu w sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

Dostep do nagran z monitoringu majg wytgcznie osoby lub organy upowaznione przez
Pracodawce do przetwarzania zawartych w nich danych.

. Za przechowywanie oraz zniszczenie nagran zawierajgcych dane osobowe
odpowiedzialne sg wylgcznie osoby upowaznione przez Pracodawce.

Informacja dla czionkéw wspdlnoty akademickiej dotyczgca przetwarzania danych
z monitoringu znajduje sie na stronie internetowej Uniwersytetu.
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§ 55

1. Pracodawca oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w sposéb widoczny i czytelny,
za pomocg tablic informujgcych o uzyciu urzadzen rejestrujgcych obraz. W kazdym
Z pomieszczen, w ktorych prowadzonych jest monitoring, powinna by¢ zamieszczona co
najmniej jedna tablica informujgca o rejestracji obrazu.

2. Dostep do urzadzen rejestrujgcych obraz posiadajg cztonkowie Zarzadu Pracodawcy,
zaktadowy inspektor ochrony danych osobowych oraz osoby posiadajgce upowaznienie
Pracodawcy do przetwarzania danych zawartych w monitoringu. Dostep do urzgdzen
posiadajg takze upowaznieni pracownicy serwisu wylgcznie w celu wykonania czynnosci
serwisowych lub dokonania naprawy urzgdzen.

§ 56

1. W razie uznania za niezbedne, Uniwersytet moze wprowadzi¢ monitoring poczty
elektronicznej polegajagcy na kontroli stuzbowej poczty elektronicznej pracownikéow,
wylgcznie w celu:

1) zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy;
2) zapewnienia wtasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy.

2. Monitoring poczty elektronicznej, o ktérym mowa w ust. 1, jest dopuszczalny pod
warunkiem uprzedniego poinformowania pracownika przez Pracodawce o takim
Zamierzonym monitoringu.

3. Monitoring poczty elektronicznej, o ktérym mowa w ust. 1, jest dopuszczalny, o ile nie jest
sprzeczny z przepisami prawa, w szczegolnosci z przepisami o ochronie danych
osobowych, tajemnicy korespondencji oraz poszanowaniem dobr osobistych pracownika.

§ 57

1. Pracodawca ma obowigzek kontrolowac legalno$¢ oprogramowania uzywanego przez
pracownika na komputerze stuzbowym przez uprawnionych pracownikéw Osrodka
Informatyki lub Dziatu Aparatury Naukowo-Badawczej i Dydaktyczne;j.

2. W przypadku potrzeby skorzystania ze ,zdalnego wsparcia informatycznego” istnieje
mozliwos¢ ,przejecia pulpitu” na komputerze stuzbowym pracownika za uprzednig jego
zgodg, przez uprawnionego pracownika Osrodka Informatyki lub Dziatu Aparatury
Naukowo-Badaweczej i Dydaktycznej.

§ 58

Monitoring poczty elektronicznej pracownika na jego komputerze stuzbowym oraz kontrola
legalnosci oprogramowania znajdujgcego sie na tym komputerze mogg by¢é dokonywane
wytgcznie w sposéb gwarantujgcy nienaruszalno$¢ praw autorskich pracownika do
tworzonych przez niego dziet i utworow w toku.
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Rozdziat XII

KARY ZA NARUSZENIE PORZADKU | DYSCYPLINY PRACY

§ 59

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy,
przepisébw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych
pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie
do pracy w stanie po spozyciu alkoholu i srodkdéw odurzajgcych lub spozywanie
alkoholu i $rodkéw odurzajgcych w czasie pracy, bagdz na terenie zaktadu pracy
pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezna.

3. Kara pieniezna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
atagcznie kary pieniezne nie moga przekracza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potrgcen o ktérych mowa w art.
87 Kodeksu pracy.

4. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 60

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomo$ci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie
tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢é wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

§ 61

O zastosowanej karze Pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.
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§ 62

Przy stosowaniu kary pienieznej bierze sie pod uwage w szczegolnosci: rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, stopieh winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do

pracy.

§ 63

1. Pracownik, w stosunku, do ktérego zastosowano kare pieniezng moze w ciggu 7 dni od
dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw do Rektora.

2. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Rektor po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

3. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rbwnoznaczne
Z jego uwzglednieniem.

4. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

§ 64

1. Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy.

2. Pracodawca moze, z witasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika
organizacji zwigzkowej, uznaé kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

3. Zapisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez sad pracy
i wydaniu orzeczenia o uchyleniu kary.

§ 65

1. W sprawach skarg i wnioskdw pracowniczych przyjmujg: Rektor, Kanclerz lub osoby
przez nich upowaznione, w dniach i godzinach przez siebie ustalonych i podanych do
wiadomosci.

2. Kierownicy jednostek (komorek) organizacyjnych i ich zastepcy sg obowigzani na
biezgco przyjmowac pracownikow w sprawach skarg i wnioskow dotyczacych
funkcjonowania danej jednostki (komorki).
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3. Osoby przyjmujgce skargi i wnioski sg obowigzane do wyjasnienia przyczyn skarg
i rozpatrzenia wnioskéw oraz udzielenia odpowiedzi w terminie 14 dni.

4. Pracownik nie ponosi ujemnych konsekwencji stuzbowych z powodu ztozenia skargi lub
wniosku.

§ 66

Informacji o zaktadzie pracy, w imieniu Pracodawcy, udziela upowazniony pracownik.
Bez zgody Pracodawcy pracownik nie moze udostepnia¢ osobom trzecim informacii,
dokumentéw i kopii zawierajgcych tajemnice gospodarcze, stuzbowe i inne okreslone
w przepisach prawa, w tym zwigzane z ochrong dobr osobistych.

3. Osoby uprawnione, na mocy odrebnych przepiséw prawnych, do kontroli dziatalnosci
zaktadu pracy, sg dopuszczone do czynnosci kontrolnych po uprzednim sprawdzeniu
dokumentéw, uprawniajgcych do kontroli i zawiadomieniu o kontroli pracodawcy.
Udostepnieniu kontrolerom podlegajg tylko dokumenty niezbedne do przeprowadzenia
kontroli.

N =

§ 67
1. Kazdy nowoprzyjety pracownik jest zapoznawany z trescig Regulaminu przed
przystgpieniem do pracy.
2. Przyjecie do wiadomosci i zobowigzanie sie do stosowania postanowieft Regulaminu
pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 68

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz i innych aktéw prawa pracy.

§ 69

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od podania go pracownikom do
wiadomosci, poprzez zamieszczenie go na stronie internetowej Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu.

Uzgodniono z

Rektor i
|

o =N e
(e (v l7 prof. d’hab. Jan Pikul dr Mmow;k,

dr inz. Marian Pietrzak
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zatagcznik nr 1 do Regulaminu Pracy UPP

(stanowisko)

(numer ewidencyjny karty zgtoszenia,
potwierdzony podpisem przetozonego)

KARTA ZGLOSZENIA PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Czas pracy w
godzinach
nadliczbowych
(data, godzina /od-
do/)

Okolicznosci
powodujgce
wykonywanie pracy
w godzinach
nadliczbowych

(np. polecenie
przetozonego,
zdarzenia
nadzwyczajne, inne
przyczyny /jakie ?/

Sposoéb
wykorzystania przez
pracownika
zobowigzan
pracodawcy z tytutu
pracy wykonywanej
w godzinach
nadliczbowych:
a) wynagrodzenie
b) czas wolny od
pracy’

Uwagi
bezposredniego
przetozonego,
dotyczace
koniecznosci oraz
wymiaru czasowego
pracy, wykonywanej
w godzinach
nadliczbowych
(zgodnie z§ 15 ust. 7
Regulaminu Pracy
UPP)

(podpis pracownika sktadajgcego karte)
" nalezy wpisa¢ wnioskowany sposéb
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Zatagcznik nr 2 do Regulaminu Pracy UPP

KARTA URLOPOWA

(imie i nazwisko) (stanowisko) (jednostka/komorka organizacyjna)

1. Urlop wypoczynkowy:

liczba dni/godzin

3. Urlop szkolny, okolicznosciowy, dla matki z dzieckiem do lat 14

podpis przetozonego data zgtoszenia — podpis pracowni
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy UPP

KARTA URLOPOWA dla KADRY KIEROWNICZEJ

(imie i nazwisko) (stanowisko) (jednostka/komorka organizacyjna)

1. Urlop wypoczynkowy:

(liczba dni/godzin)

3. Urlop inny: szkolny, okolicznosciowy, dla matki z dzieckiem do lat 14

(liczba dni/godzin)

4. Osoba wyznaczona na zastepstwo w czasie urlopu:

(imie i nazwisko) (stanowisko) (jednostka/komérka organizacyjna)

Wyrazam zgode na zast@pstWo ........cocoiiiiiiiiiiiiiii

(podpis przetozonego) (data zgtoszenia i podpis pracownika)
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PELNOMOCNICTWO

Ja, NIZEJ POAPISANY, ...t ,
(imie i nazwisko osoby, ktéra udziela petnomocnictwa)

legitymujgcy sie dowodem osobistym serii...................oeel. B o | ,

dziatajgc jaKo.. ....ovvieiii e UNIWETSYEETU Przyrodniczego
(stanowisko osoby, ktéra udziela petnomocnictwa)

w Poznaniu udzielam niniejSzym, Panu/i ..o ,

...................................................... , legitymujgcemu/ej sie dowodem osobistym serii ............
(stanowisko petnomocnika)

NUMEr.......ccovevennnnen. , petnomocnictwa do podejmowania wszelkich czynnosci wynikajgcych

Z ZaKresu dzZiatania ........c.oconiiii i przez okres

podpis osoby udzielajgcej petnomocnictwa
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Pracy UPP

Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy

i kobiet karmigcych dziecko piersia

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezaréw

1.

Dla kobiet w cigzy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
2900 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na
godzine, jezeli fgczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na
dobe) - 7,5 kd/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 3 kg;

reczna obstuga elementéw urzadzeh (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy
ktérej jest wymagane uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdw, przyciskow itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajgcej 30 N;

reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy statej,

b) przedmiotbw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu
jest niezbedne uzycie sity przekraczajgce;j:

a) 30 N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciggnieciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych oraz udziat
w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

reczne przenoszenie materialtdw cieklych - gorgcych, zrgcych lub
o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

przewozenie tadunkow na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy

czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczac
15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12)prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w 1gcznym czasie

przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczac¢ 50 minut, po ktérym to
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2.

czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu
pracy.
Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200
kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5
kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej:
a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktérej jest wymagane uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzgdzen (pedatdw, przyciskow itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) 60 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg - na wysokosc
ponad 4 m lub na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 300, a wysoko$¢ 4 m -
przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 300, a wysokos¢ 4 m - przedmiotow
0 masie przekraczajgce;j:

a) 4 kg - przy pracy statej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:

a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciggnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotbw o ksztattach okragtych
(w szczegolnosci beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna
kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materiatdw ciektych - gorgcych, zrgcych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
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12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajgcej:

a)20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 15 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na woézku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c)90 kg - przy przewozeniu na woézku 3- i wiecej kotowym po terenie
0 nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu
wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzgdzenia
transportowego i dotyczg przewozenia fadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkie;.
W przypadku przewozenia fadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa
tadunku tgcznie z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych
wartosci:

13) przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajgcej, tgcznie
Z masg wozka:

a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkow:
a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wdzku wielokotowym na odlegtos$¢ przekraczajgcg 200 m,
¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wdézku szynowym na odlegtos¢ przekraczajgca 400 m.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczacg tych
prac, jest wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczgcg tych
prac, jest mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegolnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 150C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;j.

lll. Prace w narazeniu na hatas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,
c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;
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2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego rownowazny poziom

cisnienia akustycznego

skorygowany

charakterystykg czestotliwosciowg G,

odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

3)

a) réwnowazne
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 KkHz,

8-godzinnego dobowego Iub do przecietnego tygodniowego, okreslonego

poziomy ci$nienia

w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne

poziomy

o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczajg nastepujgce wartosci:

akustycznego w pasmach

ciSnienia akustycznego w pasmach

prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

tercjowych
odniesione do

tercjowych

Czestotliwosc
srodkowa pasm
tercjowych (kHz)

Réwnowazny poziom cisnienia akustycznego
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w
przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
(dB)

Maksymalny poziom
ci$nienia
akustycznego (dB)

10; 12,5; 16 75 95

20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny
goérne, ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie

dla 8 godzin dziatania sumy wektorowej

skutecznych,

skorygowanych

czestotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (anwx, 8nwy, 8nwz), Przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowe]j skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (8nux, anwy, anwz), przekracza

4 m/s?;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogolnym oddziatywaniu na
organizm cztowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz

do 300

GHz oraz promieniowania

1. Dla kobiet w cigzy:

jonizujacego

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych
wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych

dopuszczalnych

stezeh i natezen

w Srodowisku pracy;

2)

w przepisach Prawa atomowego.
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2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cis$nieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkéw, prace
w zbiornikach cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub
obnizonego ci$nienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane
do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego,
Zz uwzglednieniem dziatah terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg
cigzy, w tym rozwoj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin speftniajgcych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie Kklasyfikacji, oznakowania
i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy
67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006
(Dz.Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdézn. zm.) w jednej lub Kilku
z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340,
H341),

b) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczosc, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania
na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df,
H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe,
kategoria 1 lub 2 (H370, H371)

- niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skoére,
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b) leki cytostatyczne,

Cc) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
g) rte¢ijej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich
stezenia w sSrodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezeh i natezen czynnikédw szkodliwych dla zdrowia
w Ssrodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikbw o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym w srodowisku pracy.

VIII. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow
awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzgt hodowlanych
oraz obstudze rozptodnikow.

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem),
oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Pracy UPP

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjg ciata oraz
zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:
1) Prace polegajgce wytgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezarow
oraz prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.
2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
e) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300
kd, a w odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,
f) dla chtopcow - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3030
kJ, a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.
3) Prace zatadunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu ciezarow $rodkami
transportu, przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.
4) Reczna obstuga dzwigni, korb i két sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sita
przekraczajgca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny
czas wykonywania prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu
pracy mtodocianych):

- dla dziewczat - 70 N,
- dla chtopcéw - 100 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 40 N,
- dla chtopcéw - 60 N.
5) Nozna obstuga elementow urzadzehn (pedatdw, przyciskdbw noznych itp.)
wymagajgca sity przekraczajgcej:
a) przy obstudze dorywczej:
- dla dziewczat - 100 N,
- dla chtopcéw - 170 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 70 N,
- dla chtopcéw - 130 N.
6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegtos¢ powyzej 25 m
przedmiotow o masie przekraczajace;j:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 14 kg,
- dla chtopcoéw - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 8 kg,
- dla chtopcéw - 12 kg.
7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegolnosci po schodach, ktorych wysokos¢
przekracza 5 m, a kat nachylenia - 300, ciezaréw o masie przekraczajace;j:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 10 kg,
- dla chtopcéw - 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 5 kg,
- dla chtopcow - 8 kg.
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8) Przewozenie przez dziewczeta ciezaréw na taczkach i wozkach 2-kotowych
poruszanych recznie.
2. Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
2) Prace wykonywane w pozycji lezgcej, na boku lub na wznak, w tym w szczegélnosci
przy naprawach pojazdéw mechanicznych.
3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu
podtdg, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.
3. Prace zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1) Prace, przy ktérych mogiby byé zagrozony dalszy prawidtowy rozwoj psychiczny
mtodocianych, w szczegdlnosci:

a) prace zwigzane z produkcja, sprzedazg i konsumpcjg wyrobow alkoholowych,
w tym obstuga konsumentéw w zaktadach gastronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg i reklamg wyrobdéw tytoniowych,

C) prace zwigzane z ubojem i obrébkag poubojowg zwierzat,

d) obstuga zaktadéw kagpielowych i tazni,

e) prace rakarzy,

f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.
2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne,
w szczegolnosci:

g) wymagajgce odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie
nastepujgcych informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowaé
grozne nastepstwa, szczegdlnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym
zwigzane z obstugg urzgdzen sterowniczych,

h) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od
osigganych rezultatow.

3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach
i hotelach, w tym hotelach robotniczych.
4) Udziat w wystepach tancerzy w zakfadach gastronomicznych.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikbw chemicznych, fizycznych
i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych
1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajgcych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG
i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.Urz. UE L
353 z 31.12.2008, str. 1, z pdézn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub
kategorii zagrozenia wraz z jednym Iub kilkoma nastepujgcymi zwrotami
wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:
a) toksycznosc¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311,
H331),
b) dziatanie zrgce na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),
c) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),
d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),
e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),
f) materialy wybuchowe, kategorie "niestabilny materiat wybuchowy" lub
materiaty wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202,
H203, H204, H205),
g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241,
H242),
h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),
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i) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym,
kategoria 1 lub 2 (H370, H371),

j) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym,
kategoria 1 lub 2 (H372, H373),

k) dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub
1B (H334),

[) dziatanie uczulajgce na skoére, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340,
H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$é¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F,
H360FD, H360Fd, H360D, H360Df).

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie substanciji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym w srodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na
substancje lub mieszaniny powstajgce w tych procesach.

3) Prace w narazeniu na otow lub jego zwigzki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktorych
mowa, sg wchtaniane przez ludzki organizm.

4) Prace w narazeniu na azbest.

5) Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajgcymi czynniki chemiczne,
o ktérych mowa w pkt 1-4.

6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow

Prace w srodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1) pytdw o dziataniu zwitdkniajgcym i draznigcym, ktorych stezenia przekraczajg 2/3
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy;

2) pytéw o dziataniu uczulajgcym;

3) pytbw o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym, okreslonych w przepisach
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

1) Prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci
dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie
przekraczajgcym dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone w przepisach
prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane
przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy spawaniu,
cieciu i napawaniu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym
w szczegolnosci przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu,
walcowaniu i kuciu metali.

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Iub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza wartos¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB.

7)  Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktorego:
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a)

b)

rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowg G odniesiony do 8-godzinnego dobowego Iub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza wartos¢ 86 dB,

szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza
wartos¢ 135 dB.

8)  Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego:

a)

b)

rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do
8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg wartosci
podane w tabeli:

Czestotliwosc

Srodkowa

pasm
tercjowych (kHz)

Réwnowazny poziom cidnienia akustycznego
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

Maksymalny poziom
ci$nienia
akustycznego (dB)

1 2 3

10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm cztowieka przez
konhczyny gorne, przy ktérych:

a)

b)

wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznej
energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych,
wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (@nwx, 8nwy, anwz), Przekracza 1 m/s?,

warto$¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drganh
wyznaczonych dla trzech skfadowych kierunkowych (@nwx, @nwy, a@nwz)s
przekracza 4 m/s’.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym dziataniu na organizm
cziowieka, przy ktérych:

a)

b)

warto§¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego
energetycznie dla 8 godzin dziatania skutecznego, wazonego
czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujgcego wsrdd przyspieszen
drgan  wyznaczonych dla trzech  skfadowych  kierunkowych,
z uwzglednieniem witasciwych wspoétczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, aw),
przekracza 0,19 m/s?,

warto$¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci
skutecznego  wazonego  czestotliwosciowo  przyspieszenia  drgan
dominujgcego wsrdd przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wtasciwych wspétczynnikow
(1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,76 m/s?.

11) Prace w pomieszczeniach, w ktdérych temperatura powietrza przekracza 300C,
a wilgotnos¢ wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach
bezposredniego oddziatywania otwartego zrodfa promieniowania, w tym
w szczegdblnosci: obstuga suszarni, spiekanie i prazenie rud, walcowanie,
wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopéw, naprawa piecow
hutniczych, obstuga piecow do termicznej obstugi cieplnej, w hutach szkfa
i przetworniach szkta - obstuga piecow do wytapiania i odprezania, naprawa
piecéw szklarskich, formowanie szkta oraz wszelkie prace na pomostach czynnych
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piecow do wytapiania szkta, prace przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie
asfaltu i prace z gorgcym asfaltem, bezposrednia obstuga piecéw piekarniczych,
prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 140C, a takze przy wilgotnosci
wzglednej wyzszej niz 65%, w tym w szczegdlnosci: prace w chtodniach,
przechowalniach produktéw zywnosciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie
z wodag, solankg i innymi ptynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie
- osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajgcych na state
przemakanie odziezy, powodujgce naruszenie bilansu cieplnego u mitodych
pracownikéw.

13) Prace w srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdinie
przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w Zzakresie
przekraczajgcym 150C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniegj
15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posrednie;j.

14) Prace w warunkach podwyzszonego cisnienia, w tym w szczegolnosci:

a) w komorach wysokich cisnien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych
nawodnych albo naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikac;ji lotniczej,

c) prace nurkéw i ptetwonurkow,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego cisnienia, w tym w szczegolnosci w komorach
niskich cisnien lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub
naziemnych.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na
te czynniki, w szczegodlnosci:

1) Prace, przy ktorych zrédtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub
materiat zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kat,
w szczegolnosci wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi
na czlowieka przez kontakt ze zwierzetami Ilub produktami pochodzenia
zwierzecego, w szczegolnosci:

a) drobnoustrojami wywotujgcymi choroby odzwierzece (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem, sierscia,
lupiezem zwierzat hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzem
ptakow, maczkg rybng, wystepujgcymi w hodowli i przetworstwie.

3) Prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia
roslinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami  wystepujgcymi  w  roslinach, w tym bakteriami,
promieniowcami, grzybami, ktére stanowig zagrozenie w trakcie procesow
magazynowania, przetwarzania i uzytkowania réznych surowcéw roslinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujgcymi stany uczuleniowe, w tym
pytami zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.
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[ll. Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Prace, podczas ktérych miodociani sg narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo
urazéw, w tym w szczegolnosci zwigzane z:

a) obstugg mtotdéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy
oraz napedow i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

c) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami
w dziatach produkcyjnych fabryk przetworéw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,

e) obstugg ciggnikéw i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstugg mtockarni,
sieczkarni i innych maszyn rolniczych, przy ktérych wystepujg zagrozenia
wypadkowe, oraz koszeniem kosag,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstugg dzwignic,
kafarow i kotowrotow,

g) obstugg kottéw parowych, urzgdzen i naczyn, w ktérych wystepuje cisnienie
powyzej 0,5 bara, obstugg generatorow gazowych i innych urzadzen, ktérych
eksploatacja, uszkodzenie i nieprawidtowa czynnosc¢ zagraza bezpieczenstwu
obstugujgcego i innych osob znajdujgcych sie w poblizu,

h) obrobkg drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym
lub mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych
(trakéw), maszyn do obrébki drewna o bezposrednim recznym posuwie
materiatu oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie
drewna,

i) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstugg buhajow, ogierdéw,
knuréw i trykdw oraz wywozem obornika i gnojowic.

Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem s$rodkow wybuchowych i fatwo
palnych oraz wyrobéw zawierajgcych te srodki.
Prace obejmujgce wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych
i rozpuszczonych gazow.
Prace zagrazajgce porazeniem prgdem elektrycznym, w tym w szczegdlnosci: prace
przy liniach energetycznych bedgcych pod napieciem lub w poblizu tych linii, prace
w rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy
transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen
energetycznych znajdujgcych sie pod napieciem, z wyjatkiem napiecia obnizonego
(bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych,
wykonywanych przez absolwentow szkot zawodowych.
Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdlnoéci: na stanowiskach zwigzanych
z prowadzeniem ruchu Kkolejowego, zwlaszcza prace maszynistow pojazdéw
trakcyjnych i drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych,
ustawiaczy, nastawniczych, zwrotniczych, operatorow maszyn torowych, sprzataczy
wagondw oraz przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej.
Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym
w szczegolnosci:

a) prace kierowcow pojazdéw silnikowych i ich pomocnikéw,

b) prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,

C) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagondw i przyczep,

d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych

i ciggnikowych,
e) prace konwojentow.

7) Prace w zegludze, w tym w szczegolnosci: wszelkie prace na jednostkach

ptywajgcych oraz prace w portach zwigzane z obstugg techniczng statkdw, prace na
pogtebiarkach i przy wydobywaniu wrakéw.

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegdlnosci: prace mechanikéw, pilotéw samolotéw

oraz prace zwigzane z obstugg pasazeréw w samolocie.
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9) Prace grozgce zawaleniem, w tym w szczegdlnosci:
a) prace pod ziemia,
b) prace w zagtebieniach o gtebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktérych szerokosc¢ jest
mniejsza niz dwukrotna gtebokosc,
c) prace przy budowie i rozbiérce obiektéw budowlanych.
10) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem 2z wysokosci, w tym
w szczegolnosci:
a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominow,
b) zwigzane z przymusowg pozycjg ciata, w przestrzeni ograniczone;j,
C) narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
11) Prace w kamieniolomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu
i przerobie siarki.
12) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry
oswietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okre$lonym w Polskich Normach.

Wykaz niektorych rodzajow prac wzbronionych mtodocianym, przy ktérych zezwala
sie na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjg ciata oraz
zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu
1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ciezaréw o masie i na
odlegtosci nieprzekraczajgce wartoéci okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 6 i 7
zatgcznika nr 1 do rozporzgdzenia oraz prace wymagajgce powtarzania duzej
liczby jednorodnych ruchow.

2) Przewozenie przez chtopcéw na taczkach jednokotowych na odlegtosé do 50
m tadunkéw o masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po
pomostach zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.

3) Przewozenie przez chtopcdéw na wdzkach 2-kotowych poruszanych recznie na
odlegtos¢ do 100 m po powierzchni gtadkiej tadunkow o masie do 80 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2%, a po powierzchni nieréwnej -
ciezarow do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1%.

4) Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na
odlegtos¢ do 150 m tadunkdéw o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom
do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

5) Przewozenie na odlegtos¢ do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach
przemieszczanych recznie po szynach o masie: dziewczetom do 300 kg oraz
chtopcom do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza 1%.

UWAGA:

1) taczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby
nie moze przekracza¢ 1/3 czasu pracy mtodocianego.

2) Masa tadunkéw, o ktérych mowa w pkt 2-5, obejmuje réwniez mase
urzadzenia transportowego.

2. Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy. Prace przy
naprawach pojazdéw samochodowych, ukfadaniu podtég oraz uktadaniu i naprawach
nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na
dobe.

3. Prace zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu
Prace przy obstudze konsumentow w zaktadach gastronomicznych, w ktérych
podawany jest alkohol, z wylgczeniem podawania przez mtodocianych napojéw
alkoholowych, wykonywane pomiedzy godzing 7 i 17.
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Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych
1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w zaktadach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementéw, pod
warunkiem wykonywania tych prac do 2 godzin na dobe.

2) Prace przy barwieniu wyrobow widkienniczych oraz przy garbowaniu skor przy
uzyciu srodkéw chemicznych, pod warunkiem ze prace bedg odbywaty sie
w wymiarze do 12 godzin na tydzien w warunkach laboratoryjnych Ilub
w wydzielonych dla celéw szkolenia zawodowego i odpowiednio wyposazonych
pomieszczeniach.

3) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do kontaktu z tymi czynnikami.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow

Prace w kontakcie z pytami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem

uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

kontaktu z tymi pytami.
3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych

1) Prace chtopcow w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wylgczeniem metali kolorowych
oraz spawania wewnatrz zbiornikbw i pod wodg, pod warunkiem
wykonywania ich nie dluzej niz 3 godziny na dobe oraz 60 godzin w catym
okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczycieli zawodu lub
instruktorow  praktycznej nauki zawodu posiadajgcych kwalifikacje
spawacza; zatrudnianie mtodocianych przy spawaniu, cieciu i stapianiu
metali moze sie odbywaé tylko na tych stanowiskach, na ktérych jest
zapewniona skutecznie dziatajgca wentylacja miejscowa i ogdlina,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem mitotkéw o masie do
5 kg, nie dtuzej niz 3 godziny na dobe i 60 godzin w catym okresie
szkolenia zawodowego, przy zachowaniu norm wydatku energetycznego
okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia.

2) Prace w mikroklimacie gorgcym do wartosci 260C wskaznika obcigzenia
termicznego WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warunkiem
zachowania norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2
zatgcznika nr 1 do rozporzgdzenia oraz zapewnienia miodocianym na

stanowiskach pracy dostatecznej ilosci odpowiednich napojow
i dziesieciominutowych przerw po kazdych piecdziesieciu minutach pracy, to
jest prace:

a) przy obstudze maszyn i urzgdzen hutniczych oraz urzgdzeh walcowniczych
w hutach zZelaza i stali, wykonywane przez chtopcéw, jezeli spetnione sg
nastepujgce warunki:

- mtodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadan przewidzianych

w ramach nauki zawodu, poczynajac od obserwacji proceséw produkcyjnych,

poprzez wstepne ¢éwiczenia na stanowiskach szkoleniowych i prace
pomocnicze przy obstudze stanowisk roboczych wyznaczonych programem
nauczania,

- na stanowiskach pracy zwigzanych z naukg zawodu jest zapewniona petna
obsada pracownikow,

-w odniesieniu do mtodocianych nie moze by¢ stosowany system prac
normowanych i akordowych,

- w wydziatach stalowni, walcowni i wielkich piecow czas zaje¢ miodocianych
nie moze przekraczac 2 godzin na dobe,

- praktyczna nauka zawodu miodocianych nie moze odbywaé sie
w spiekalniach, w hali namiarowej i gardzieli wielkich piecéw, w halach
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odlewniczych i lejniczych, w mieszalniach stalowni oraz walcowni blach, rur
i drutu,
b) przy formowaniu wyrobéw z masy szklanej, z wytgczeniem wydmuchiwania
ustnego, wykonywane przez chtopcoéw w wieku powyzej 17 lat,
c) przy wytwarzaniu wyrobéw ceramicznych,
d) przy bezposredniej obstudze piecow piekarniczych w zaktadach
zmechanizowanych,
e) przy produkcji wyrobéw czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane
przez mtodocianych w wieku powyzej 17 lat.
3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wylgczeniem prac w chtodniach
i zamrazalniach, pod nastepujgcymi warunkami:
a) wyposazenia mtodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci,
zgodnej z wymaganiami Polskiej Normy,
b) zapewnienia na stanowiskach pracy gorgcych napojow,
c) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm okreslonych
w dziale | ust. 1 pkt 2 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia
do 3 godzin na dobe czasu pracy miodocianych w pomieszczeniach
z temperaturg nizszg niz 100C.
W przypadku gdy zaistnieje koniecznos¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic
ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach, w ktérych wartosc
wskaznika sity chtodzgcej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal - m? - h™.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

1) Prace w placowkach stuzby zdrowia, z wyjgtkiem szpitali (oddziatéw szpitali)
zakaznych, w wymiarze do 6 godzin na dobe, z wytgczeniem nastepujgcych
czynnosci:

a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi
materiatami potencjalnie zakaznymi, mycie chorych zanieczyszczonych,
pomaoc przy zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem

toksycznych $rodkéw chemicznych,

C) pobieranie i przenoszenie materiatbw do badan laboratoryjnych, takich jak
kat, mocz, krew, plwocina,

d) wykonywanie toalety posmiertnej i prace w prosektoriach.

2) Prace przy recznym i maszynowym Kkrojeniu skoér - w wymiarze do 3 godzin na
dobe.

3) Prace miynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielgcych,
wykonywane przez chtopcow w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem ze
stezenia pytdbw nie przekraczajg 2/3 wartosci najwyzszych dopuszczalnych
stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

4) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod
warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami.

lll. Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe

1) Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementéw na miesa drobne,
rozbiorze uzupetniajgcym i obrébce elementow miesnych.

2) Prace przy filetowaniu ryb.

3) Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej,
w wydzielonym warsztacie szkolnym, na torach utozonych wytgcznie dla celéw
szkoleniowych, na terenie ogrodzonym, z wylgczeniem bezposredniego
sgsiedztwa czynnych toréw kolejowych dla ruchu pociggéw.
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4) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje
uzyskanie przez ucznia prawa jazdy uprawniajgcego do kierowania takim
pojazdem.

5) Prace marynarzy i rybakdw.

6) Prace przy obstudze ciggnikow i samojezdnych maszyn rolniczych.

7) Prace w zagtebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robét budowlanych.

8) Niektére rodzaje prac pod ziemig w gornictwie weglowym, w gtebinowych
kopalniach rud i kopalniach soli oraz w kamieniotomach i kopalniach
odkrywkowych przewidziane w programach praktycznej nauki zawodu,
wykonywane przez chiopcow, pod warunkiem spetnienia nastepujgcych
wymagan:

a) czas pracy mitodocianych pod ziemig nie moze przekracza¢ 14 dni
W miesigcu, przy czym czas pracy mtodocianych w wieku do 17 lat nie
moze przekraczaé 4 godzin na dobe, a miodocianych w wieku powyzej
17 lat - 6 godzin na dobe,

b) czas pracy miodocianych w kamieniolomach i kopalniach
odkrywkowych nie moze przekraczac 4 godzin na dobe,

c) w czasie szkolenia zawodowego mitodociani mogg by¢ zatrudniani
w polach szkoleniowych, t. w oddziatach kopalni specjalnie
przeznaczonych do szkolenia, lub na stanowiskach szkoleniowych
w warsztatach energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni
pod ziemig, zatwierdzonych dla celéw szkoleniowych w planie ruchu
zaktadu gérniczego przez wtasciwy okregowy urzad gérniczy,

d) zatrudnianie = miodocianych na  stanowiskach  szkoleniowych
w warsztatach energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni
pod ziemig odbywa sie przy petnej obsadzie pracownikéw dorostych
z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,

e) praca mtodocianych pod ziemia:

- moze odbywac¢ sie po stwierdzeniu zgodnosci warunkéw pracy
z przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym braku
nadmiernego cisnienia, braku zapylenia szkodliwego dla zdrowia,
promieniowania jonizujgcego, nadmiernego hatasu oraz po
zapewnieniu dobrego przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu
i odpowiedniego oswietlenia, bezpieczenstwa przeciwpozarowego,
wodnego i gazowego, a takze dogodnego i bezpiecznego dojscia do
miejsca pracy,

- nie moze odbywac sie w chodnikach wymagajgcych pozycji lezgcej
lub pochylonej, w miejscach mokrych, przy rabunku, w polach
pozarowych oraz w warunkach niebezpiecznych, gdzie wymagana jest
duza ostroznosc¢ i doswiadczenie,

- nie moze polega¢ na dzwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu
ciezarow ponad normy okre$lone dla mtodocianych,

f) zatrudnianie miodocianych pod ziemig moze odbywacé sie tylko pod
nadzorem nauczycieli zawodu, zatwierdzonych przez wiasciwy
okregowy urzad gorniczy, lub instruktorow praktycznej nauki zawodu,
zatwierdzonych przez kierownika zakfadu gorniczego, przy czym na
jednego instruktora nie moze przypadac wiecej niz 5 mtodocianych.

9) Prace mtodocianych w wieku powyzej 17 lat:
a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacjg linii energetycznych,
rozdzielni, stacji transformatoréw i nastawni, w tym na wysokosci do 10
m, przy zastosowaniu wymaganych przepisami energetycznymi
Srodkow ochronnych, pod warunkiem catkowitego wytgczenia linii lub
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urzadzen spod napiecia przy jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca
pracy w taki sposéb, aby wykluczone byto przypadkowe wigczenie tych
linii lub urzgdzeh pod napiecie oraz przypadkowe zblizenie sie na
niebezpieczng odlegtos¢ do czesci urzadzen pozostawionych pod
napieciem lub ich dotkniecie, oraz pod warunkiem zastosowania
zabezpieczenia przed skutkami wytadowanh atmosferycznych,

b) zwigzane z budowg i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na
wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych przepisami
srodkdw ochronnych, przy wytgczonej sieci trakcyjnej spod napiecia
i jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposob, aby
wykluczone byto przypadkowe wigczenie tego odcinka sieci pod
napiecie lub przeniesienie napiecia przez pantograf pojazdu
trakcyjnego; prace te mogg by¢ wykonywane tylko na sieci trakcyjnej
zbudowanej specjalnie dla celéw szkoleniowych lub na wyznaczonych
odcinkach linii kolejowej, na ktérych na czas wykonywania prac
wstrzymany jest ruch pociggow,

C) zwigzane z obstugg pojazdoéw trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu
kolejowego, wykonywane pod bezposrednim nadzorem 0sOb
upowaznionych,

d) na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod
warunkiem petnego zabezpieczenia przed upadkiem i wylgczenia
innych zagrozen,

e) wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach
szkoleniowych w zaktadach pracy przystosowanych do prowadzenia
praktycznej nauki zawodu:

- przy obstudze mtotéw mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic,
szarpaczy oraz napeddéw i przystawek przenoszacych ruch na
maszyny,

- przy obroébce drewna z uzyciem pilarek tancuchowych z napedem
elektrycznym lub mechanicznym, pilarek tarczowych, tasmowych lub
ramowych (trakéw), maszyn do obrobki drewna o bezposrednim
recznym posuwie materiatu, przy zrywce oraz pozyskiwaniu
i transporcie drewna.

10) Prace przy nieodpowiednim os$wietleniu:

a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych),
w wymiarze do 2 godzin na dobe,

b) miodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do
przygotowania zawodowego:

- w konserwatoriach filmow,

- w ciemniach filmowych,

- przy montazu filmow,

- w charakterze pomocy przy obstudze aparatéw projekcyjnych 35 mm
wyposazonych w lampy tukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy
tych pracach 6 godzin na dobe, a w kabinie kinooperatora - czasu
pracy w ciggu 2 seansow.
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Pracy UPP

Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom miodocianym zatrudnionym w innym
celu niz przygotowanie zawodowe

1. Zatrudnianie w innym celu niz przygotowanie zawodowe moze dotyczyé oséb powyzej
15 lat i obejmowac nizej wymienione prace i czynnosci:

1) porzadkowanie i segregowanie archiwum, dokumentaciji, ksiegozbioru itp.;

2) przenoszenie dokumentacji, materiatow, urzadzen biurowych i sprzetu z zachowaniem
norm wydatku energetycznego i dopuszczalnych ciezaréw,

3) sprzagtanie wnetrz i pomieszczen obiektéw,
4) prace porzgdkowe wokot obiektow z uzyciem prostych narzedzi i sprzetu,

5) prace polegajace na obstudze typowych urzgdzen biurowych z zachowaniem przepiséw
o pracach wzbronionych mtodocianym (zatgcznik nr 5 do Regulaminu Pracy),

6) prace administracyjne i biurowe o charakterze pomocniczym wykonywane pod
nadzorem,

7) prace zwigzane z urzadzaniem i porzgdkowaniem pomieszczen biurowych, lokali
wyborczych, sal przyjec¢ itp. (czynnosci plastyczne, dekoracyjne),

8) inne prace o charakterze prac lekkich i sezonowych wykonywanych pod nadzorem
doswiadczonego pracownika.

2. Wszystkie prace wymienione w pkt 1 powinny odbywac sie pod nadzorem wyznaczonego
pracownika sprawujgcego nadzor nad zatrudnionym dorywczo mtodocianym.

3. Zabrania sie przydzielania mtodocianym prac i czynnosci polegajgcych na obstudze
urzadzen elektrycznych, transportowych, niebezpiecznych i ostrych narzedzi recznych
z uzyciem srodkow chemicznych, prac na wysokosci i prac z gorgcymi czynnikami.

4. Dopuszcza sie zatrudnienie mtodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe,
przy wykonywaniu: prac pomocniczych polegajgcych na segregowaniu dokumentéw
w teczkach i segregatorach (bez pracy na wysokosci), przekazywaniu korespondenc;ji
pomiedzy jednostkami organizacyjnymi uczelni, sprzataniu powierzchni ptaskich bez
uzywania sprzetu mechanicznego, prac pomocniczych w ogrodnictwie i pracach polowych
takich jak: pielenie, motyczenie, przy uprawach, zabiegach pielegnacyjnych
(odchwaszczanie, uszczykiwanie peddw, obrywanie lisci, podwigzywanie peddéw, reczne
spulchnianie gleby, przygotowanie podtoza pod rozsady), zbiory ptodéw ogrodniczych,
prac porzgdkowych bez uzywania sprzetu mechanicznego i bez pracy na wysokosci.

5. Prace lekkie dozwolone pracownikom mtodocianym:

a) muszg spetnia¢ wymagania (ograniczenia) zwigzane z wysitkiem fizycznym okreslone
w wykazie prac wzbronionych mtodocianym:

b) nie moga wymagac stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata;

c) nie mogg by¢ zwigzane z: produkcjg wyrobdéw alkoholowych i tytoniowych, ubojem
zwierzat, sztucznym unasienianiem zwierzat;

d) nie moga powodowa¢ nadmiernego obcigzenia psychicznego, wymuszonego przez
rytm pracy maszyny i nie mogg by¢é wynagradzane w zaleznosci od osigganych
rezultatow;

e) nie mogg narazac na szkodliwe dziatanie pytdw i substancji niebezpiecznych;

f) nie mogg naraza¢ pracownikédw mtodocianych na dziatanie hatasu i/lub drgan
mechanicznych o parametrach przekraczajgcych wartosci okreslone w wykazie prac
wzbronionych mtodocianym (rozdziat 3 w dziale II*);

g) nie byly wykonywane w pomieszczeniach, w ktérych: temperatura powietrza
przekracza +30°C, a wilgotnos¢ wzgledna 65%;
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h) nie mogg by¢ wykonywane w warunkach bezposredniego oddziatywania otwartego
zrédta promieniowania cieplnego (ognia);

i) nie mogg by¢ wykonywane w: temperaturze powietrza nizszej niz +14°C, a takze przy
wilgotnosci wyzszej niz 65%, statym kontakcie z woda, solankg i innymi ptynami;

i) nie mogg by¢ wykonywane w warunkach narazajgcych na state przemakanie
odziezy, ktére mogtoby prowadzi¢ do naruszenia bilansu cieplnego organizmu
miodocianego;

k) nie moga powodowac zagrozenia czynnikami biologicznymi;

[) nie moga by¢ wykonywane na wysokosci 3 m, gdyz grozityby upadkiem z wysokosci;

m) nie moga by¢ wykonywane przy niedostatecznym oswietleniu.

59



