Zatgcznik do zarzadzenia nr 28/2017 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia
10 marca 2017 roku

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 800 z p6zn. zm.)

2) Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z p6zn. zm.)

3) Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity
Dz. U. z2015r. poz. 1881)

4) Przepisy ustawy dotyczacej szczegolnych rozwigzan stuzgcych realizacii
ustawy budzetowej na dany rok

5) Przepisy Ministra Finanséw dotyczgce wykonywania niektérych przepisow
Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin okresla cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczeh z Zaktadowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu zwanego dalej Funduszem.

2. Regulamin uzgadnia Rektor z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w Uczelni.

§2

1. Fundusz tworzy sie z:

1) Odpisu w wysokosci do 6,5% od planowanych przez Uczelnie rocznych
wynagrodzen osobowych w 2013 r. przy czym wysokos¢ odpisu przypadajgca
na jednego zatrudnionego nie moze by¢ mniejsza niz wysokosS¢ odpisu
ustalona na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 roku
0 zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych, bez wzgledu na zrédto ich
finansowania (dotacja budzetowa i przychody wtasne).



2)

Odpisu w wysokosci 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku
poprzedniego.

2. Srodki Funduszu zwigksza sig o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

Wpltywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych
korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej.

Darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

Niewykorzystane $rodki Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Odsetki od srodkéw Funduszu, znajdujgcych sie na biezgcym rachunku
bankowym i lokatach terminowych gromadzone na rachunku bankowym
Funduszu.

Wopfaty z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

Wierzytelnosci  likwidowanych  zaktadowych  funduszy:  socjalnego
i mieszkaniowego.
Dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji Srodkéw trwatych

stuzgcych dziatalnosci socjalnej zakfadu pracy, w czesci nieprzeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenia zaktadowych obiektéw socjalnych.

Dochody z tytulu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domoéw i lokali
mieszkalnych.

Inne srodki przewidziane odrebnymi przepisami.

§3

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, niezwtocznie
po uzyskaniu ich przez Uczelnie i z pierwszenstwem — w miare mozliwosci — przed
innymi wydatkami pozaptacowymi.

§4

Srodkami Funduszu administruje Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.

§ 5

Przyznawanie Swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

§ 6

1. Podstawg zakfadowej dziatalnosci socjalnej jest roczny plan tej dziatalnosci
przyjety przez Rektora w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w Uczelni.

W rocznym planie okresla sie procentowy podziat srodkow na poszczegolne cele
dziatalnosci:

1) z przeznaczeniem dla pracownikow,
2) z przeznaczeniem dla emerytéw i rencistow (bytych pracownikow).

2. Kryteria okreslajgce wielko$¢ swiadczen i doptat oraz terminy wyptat stanowig
integralng cze$¢ planu. Projekt planu i kryteria okreslajgce wielko$¢ swiadczen
i doptat na dany rok kalendarzowy przygotowuje Zespoét roboczy ds. socjalnych



ztozony z upowaznionych przedstawicieli Rektora i przedstawicieli organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w Uczelni, zwany dalej Zespotem roboczym.

3. Niezbedne ptatnosci z Funduszu mogg byC realizowane zaliczkowo do czasu
przyjecia rocznego Planu dziatalno$ci pod warunkiem ujecia ich w tym planie.

4. Zespot roboczy dokonuje analizy realizacji Funduszu:

1) za okres trzech kwartatbw celem ewentualnej korekty planu w oparciu
o rozliczenie wptywow i wydatkow Funduszu przedstawione Zespotowi do 15
listopada przez Dziat Osobowy i Spraw Socjalnych w uzgodnieniu z Kwestura,

2) za rok ubiegty w oparciu o rozliczenie przygotowane po zatwierdzeniu przez
Senat bilansu Uczelni.

§7
Czynnosci zwigzane z dziatalnoscig socjalng, w tym gromadzenie dokumentacji

w zakresie niezbednym do ustalenia wysokosci swiadczen, wykonuje Dziat Osobowy
i Spraw Socjalnych.

§8

Srodki finansowe przeznaczone na Fundusz, niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodzg na ten cel na rok nastepny.

§9

Nieodebrane przez uprawnionego przyznane Swiadczenia socjalne przechodzg na
rok nastepny i mogg by¢ wykorzystane w okresie nie dtuzszym niz 3 lata.

ZASADY WYKORZYSTANIA SRODKOW NA CELE SOCJALNE

§10

1. Srodki na cele socjalne przeznacza sie na:
1) pokrycie niezbednych kosztow zaktadowej dziatalnosci socjalnej,
2) doptaty do wypoczynku oraz swiadczenia na cele:
a) kulturalno-oswiatowe
b) zdrowotne np. leczenie sanatoryjne, wczasy profilaktyczno-lecznicze,
ustugi rehabilitacyjne, itp.
3) zapomogi.

2. Podziat tych srodkéw corocznie proponuje Zespot roboczy przy sporzgdzaniu
projektu planu.

§ 11
Uprawnionymi do korzystania z doptat i Swiadczen socjalnych sg:
1) Pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy;



2) Pracownicy korzystajgcy z urlopu wychowawczego lub bezptatnego z tytutu
sprawowania opieki nad dzieckiem;

3) Pracownicy korzystajacy z urlopu zdrowotnego;

4) Emeryci i rencisci — byli pracownicy Uczelni (z ktérymi stosunek pracy zostat
rozwigzany w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture);

5) Cztonkowie rodzin pracownikbw zmartych w czasie zatrudnienia a takze
cztonkowie rodzin po zmartym bylym pracowniku, emerycie lub renciscie, ktore
pozostawaty na wytgcznym utrzymaniu osoby uprawnionej do otrzymywania
Swiadczenia;

6) Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 do 4, przy czym swiadczenie na
dzieci przystuguje im niezaleznie od daty ich urodzenia w danym roku
kalendarzowym.

§ 12

1. Pracownicy z ktérymi rozwigzano stosunek pracy:
1) na mocy porozumienia stron,
2) w drodze wypowiedzenia przez pracownika,
3) w drodze wypowiedzenia przez zaktad pracy,
4) w zwigzku z uptywem czasu na ktéry byta zawarta umowa o prace,

na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474), otrzymujg Swiadczenie w wysokosci
przystugujgcej im doptaty do wypoczynku.

2. Pracownicy, z ktorymi rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente otrzymujg w danym roku, petne swiadczenie takie, jakie
przystuguje pracownikowi.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika
Swiadczenie w postaci doptaty do wypoczynku nie przystuguje.

§13

W przypadku zbiegu uprawnien z funduszu przeznaczonego dla pracownikow
i z funduszu przeznaczonego dla emerytow przystuguje Swiadczenie korzystniejsze.

§ 14
Za cztonkow rodziny wymienionych w § 11 uwaza sie:

1) Pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wlasne i dzieci
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci przysposobione oraz
wnuki lub rodzenstwo w wieku do 18 lat, a jezeli wymienione osoby ksztatcg sie
w szkole — do czasu ukonczenia nauki, lecz nie dluzej niz do konca roku
kalendarzowego w ktérym konczy 25 lat. Nauke dzieci powyzej 16 roku zycia
nalezy udokumentowa¢ zaswiadczeniem ze szkoty lub aktualng legitymacjg
szkolna.



2) Niepracujgcych  wspotmatzonkdéw  wychowujgcych  dzieci do 16  lat,
niepozostajgcych w stosunku pracy z zadnym zaktadem, niepobierajgcych zasitku
dla bezrobotnych, renty lub emerytury, oraz dochoddéw z innych Zrodet, po
ztozeniu stosownych zaswiadczen.

3) Osoby wymienione w pkt 1 - dla ktérych ustalono prawo do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy w stopniu znacznym i umiarkowanym - bez wzgledu na
wiek, po udokumentowaniu stopnia niepetnosprawnosci.

§ 15

1. Whnioski o doptate do wypoczynku przystugujgcg raz w roku, sktadane przez
osoby uprawnione powinny by¢ zgodne z planem urlopow ustalonym na dany rok
kalendarzowy, z tym ze w planie urlopéw musi by¢ zaplanowane w ciggtosci co
najmniej 14 dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego.

2. Wymadg, o ktérym mowa w ust. 1 nie dotyczy osob przebywajgcych na urlopach
dla poratowania zdrowia, urlopach naukowych, urlopach rodzicielskich, urlopach
wychowawczych oraz niepracujgcych emerytéw i rencistow.

3. Swiadczenie na cele inne niz wypoczynek wymienione w § 10 ust. 1 pkt 2
wymaga udokumentowania rachunkiem lub innym dowodem wptaty i nie moze
przekroczy¢ kwoty przystugujgcej uprawnionemu. Wyptata moze nastgpi¢ po
przedstawieniu dokumentéw na kwote nie mniejszg niz ustalona w planie
rocznym.

§ 16

Podstawe ustalenia wysokosci $wiadczenia stanowi przychéd przypadajgcy na osobe
w rodzinie wykazany w oswiadczeniu pracownika.

§17

1. Przychdd na osobe w rodzinie obliczany jest na podstawie sktadanego corocznie
do konca kwietnia, przez wnioskodawce oswiadczenia o przychodach witasnych
oraz wspotmatzonka 1 dzieci pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym, uzyskanych ze wszystkich zrédet za rok poprzedni.

2. W przypadku stwierdzenia, ze oswiadczenie ztozone przez wnioskodawce zawiera
nieprawdziwe informacje traci on prawo do $wiadczen socjalnych w roku
nastepnym.

3. W przypadku nieztozenia wymaganego oswiadczenia w terminie do 30 kwietnia
roku, na ktory wysokos¢ swiadczenia jest ustalana, pracownicy tracg prawo do
otrzymania swiadczenia w danym roku.

§18
1. Zapomogi przyznaje Rektor w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w Uczelni.

2. Zapomogi realizuje sie w formie $wiadczenia pienieznego lub rzeczowego dla
0s6b uprawnionych, wymienionych w § 11 w pkt od 1 do 6, w zaleznosci od
mozliwosci finansowych Funduszu.



§19

1. Z wnioskiem o udzielenie zapomogi moze wystgpi¢ sam zainteresowany bgdz
organizacja zwigzkowa, kierownik komorki organizacyjnej zatrudniajgcej
pracownika lub inni pracownicy.

2. Do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o wysokosci przychoddw ze
wszystkich zZrodet (réwniez osob pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym), a w przypadku emerytow i rencistow ostatni odcinek renty lub inne
dokumenty okreslajgce zyciowg i rodzinng sytuacje osoby zainteresowane;.

ZASADY WYKORZYSTANIA SRODKOW NA CELE MIESZKANIOWE

§ 20

1. Srodki na cele mieszkaniowe przeznaczone sg na udzielanie pozyczek

pracownikom, emerytom i rencistom oraz w uzasadnionych przypadkach
cztonkom rodzin uprawnionych do swiadczen socjalnych.
Pracownik, ktory wykorzystat juz jedng pozyczke na budowe domu lub kupno
mieszkania, moze po uptywie okresu 10-letniego ubiega¢ sie o przydzielenie
drugiej pozyczki w celu poprawy swojej sytuacji mieszkaniowej. Pozyczka ta moze
by¢ udzielona w pierwszej kolejnosci osobom ubiegajgcym sie po raz pierwszy
0 pozyczke na budowe domu lub kupno mieszkania. Pracownik moze otrzymac
pozyczke po przepracowaniu co najmniej jednego roku w Uczelni.

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek i wysokos¢ oprocentowania w zaleznosci od
mozliwosci Funduszu corocznie proponuje Zespot roboczy a przyjmuje Rektor
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Uczelni.

3. Na udzielong pracownikowi pozyczke zawiera sie umowe pisemng
z upowaznieniem pozyczkobiorcy do potrgcania naleznych rat, zobowigzaniem
poreczycieli do solidarnej wspotodpowiedzialnosci w razie zaprzestania sptacania
przez pozyczkobiorce oraz okresleniem warunkéw natychmiastowej wymagalnosci
sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce.

§ 21

Pozyczki mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

1) wktad mieszkaniowy lub budowlany na mieszkanie lokatorskie i wtasnosciowe;

2) budownictwo jednorodzinne;

3) remont i modernizacje mieszkan;

4) remont i modernizacje doméw jednorodzinnych;

5) nabycie lub wykup lokalu mieszkalnego lub domu na wiasnosc¢;

6) pokrycie optat wymaganych przy zamianie mieszkania;

7) dobudowanie pomieszczen mieszkalnych przylegtych do zajmowanego
mieszkania lub domu.

§ 22

1. Wniosek o udzielenie pozyczki, wymienionej w § 21 pkt 1-7 pozyczkobiorca musi
udokumentowac nizej wymienionymi zatgcznikami:
1) w przypadku, o ktérym mowa w § 21 pkt 1 — pismo spétdzielni Mieszkaniowe;j
potwierdzajgce obowigzek wniesienia optaty i jej wysokos$¢,



2) w przypadku, o ktorym mowa w § 21 pkt 2 — akt wtasnosci dziatki, pozwolenie
na budowe,

3) w przypadku, o ktérym mowa w § 21 pkt 4 — akt wiasnosci lub wspotwtasnosci
domu oraz podatek od nieruchomosci za ostatni rok,

4) w przypadku, o ktérym mowa w § 21 pkt 5 — akt notarialny lub kopia
porozumienia okreslajgcego warunki wykupu lokalu mieszkalnego, zawartego
miedzy pracownikiem, a pracodawcg — wiascicielem mieszkania,

5) w przypadku, o ktérym mowa w § 21 pkt 6 — pismo Spoétdzielni mieszkaniowej
lub akt notarialny, z ktérego wynika réznica wartosci zamienianych mieszkan,

6) w przypadku, o ktorym mowa w § 21 pkt 7 — pozwolenie na budowe i akt
wiasnosci lub wspotwlasnosci domu albo mieszkania.

2. Pozyczke na cele mieszkaniowe przyznaje sie w wysokosci wynikajgce;j
z udokumentowania, lecz nie wiecej niz wynosi wysokos¢ przyjeta w rocznym
planie dziatalnosci socjalne;.

3. Jezeli udokumentowana kwota pozyczki jest nizsza niz wynika to z wysokosci
przyjetej w biezgcym planie dziatalnosci socjalnej, pozyczkobiorcy przystuguje
prawo ubiegania sie o proporcjonalne uzupetnienie kwoty, w oparciu o inny tytut
inwestycyjny.

§ 23

Ze Srodkow przeznaczonych na cele mieszkaniowe nie mogg by¢ udzielane pozyczki
na budowe domkoéw letniskowych.

§ 24

Okres spfaty pozyczek udzielonych na cele wymienione w § 21 pkt 1-2 i 5-7 nie moze
przekraczac 6 lat, a na cele wymienione w § 21 pkt 314 — 3 lat.

§ 25
Pozyczki na remont mieszkania i domu mogg by¢ udzielane raz na trzy lata.

§ 26

Sptata pozyczki rozpoczyna sie po miesigcu od jej wyptaty lub dokonanego przelewu
na konto uprawnionego.

§ 27

1. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnie trudng sytuacjg rodzinng (np. ciezka
lub dtugotrwata choroba, renta inwalidzka, smier¢ pozyczkobiorcy) pozyczka moze
by¢ umorzona w czesci niesptaconej. W przypadku pozostawienia majgtku przez
osobe zmartg, zadtuzenie z tytutu niesptaconej pozyczki mieszkaniowej przejmujg
podmioty dziedziczgce na podstawie postanowienia o stwierdzeniu nabycia prawa
do spadku.

2. W przypadku przejsciowych trudnosci materialnych (np. choroba, wypadek
losowy) sptate pozyczki udzielonej na 3 lata mozna zawiesi¢ na okres do 1,5 roku
lub obnizy¢ rate sptacanej pozyczki do 1/2 na okres do 1,5 roku. Natomiast sptate
pozyczki udzielonej na 6 lat mozna zawiesi¢ na okres do 3 lat lub obnizy¢ rate
sptacanej pozyczki do 1/2 na okres do 3 lat.



3. Decyzje o umorzeniu, zawieszeniu sptaty lub obnizeniu rat pozyczki podejmuje
Rektor w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w Uczelni.

§ 28

1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy:
1) za wypowiedzeniem przez pracownika,
2) bez wypowiedzenia z winy pracownika,
3) na mocy porozumienia stron lub uptywu czasu na ktory byta zawarta umowa
0 prace, niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

2. Obowigzku natychmiastowej sptaty nie stosuje sie do:
1) pracownikéw przechodzgcych na emeryture lub rente;
2) pracownikow z ktorymi rozwigzanie stosunkOow pracy nastgpito z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, zachowujg oni prawo do spfaty rat na
dotychczasowych warunkach.

3. Udzielona pracownikowi pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci
w przypadku:
1) stwierdzenia, ze wnioskodawca zlozyt os$wiadczenie zawierajgce
nieprawdziwe dane o sytuacji rodzinnej lub materialnej, o ktérej mowa w § 27,
ust. 11i 2.
2) niedojscia do realizacji celu mieszkaniowego na ktéry zostata udzielona
pozyczka.

4. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach Rektor moze, w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Uczelni ustali¢ inne
zasady sptaty w stosunku do osob, ktorych stosunek pracy zostat rozwigzany
w sposo6b okreslony w ust. 1 pkt 1-3.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Dzialu Osobowego i Spraw
Socjalnych oraz do wglgdu w tym Dziale.

§ 30

Zmian w Regulaminie Funduszu dokonuje Rektor w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Uczelni.

§ 31

1. Tre$¢ niniejszego zarzgdzenia zostata uzgodniona ze wspdlng reprezentacjg
zwigzkow zawodowych.

2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodzi w zycie
z dniem podpisania.



