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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 82/2017
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu z dnia 24 lipca 2017 roku

REGULAMIN
Studium Jezykéw Obcych
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

§1

Studium Jezykow Obcych (zwane dalej SJO) jest ogdlnouczelniang jednostkg
dydaktyczng, dziatajagcg w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu (zwanym dalej
UPP) na zasadach okreslonych w Statucie UPP (zwanym dalej Statutem).

Zadania i strukture organizacyjng SJO okresla niniejszy Regulamin.

Zespotem doradczym i opiniodawczym w zakresie spraw dotyczgcych dziatalnosci SJO
jest dziatajgca w UPP Rada ds. Ogoélnouczelnianych Jednostek Dydaktycznych, ktérej
szczegotowe zadania okresla Statut.

Dziatalnos¢ SJO podlega nadzorowi prorektora wtasciwego do spraw studenckich.

SJO ma prawo uzywania pieczeci podtuznej o tresci:

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
STUDIUM JEZYKOW OBCYCH
ul. Wojska Polskiego 28
60-637 Poznan
tel./fax 61-848-70-87

§ 2

Do zadan SJO nalezy w szczegdlnosci:

1) nauczanie jezykéw obcych studentow UPP na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych, I, Ili Il stopnia.

2) prowadzenie konsultacji w zakresie jezykéw obcych dla studentéw, doktorantéw
i pracownikow UPP,

3) przeprowadzanie egzaminow z jezykdw obcych,

4) dziatalnos¢ komercyjna w zakresie nauczania jezykéw obcych,

5) wspétpraca z innymi jednostkami prowadzgcymi dziatalno$¢ dydaktyczng w zakresie
kursoéw jezykowych,

6) wykonywanie innych zadan dla UPP, w tym wynikajgcych z uchwat Senatu oraz
zarzgdzen Rektora.

SJO wspodtpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi UPP oraz innymi instytucjami

i organizacjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie dziatalnosci dydaktycznej.

§ 3

Dziatalnoscia SJO kieruje jego Kierownik. Zasady powotywania i odwotywania
Kierownika SJO oraz jego zadania okresla Statut.

Kierownik SJO jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw SJO,
odpowiada za realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych, majgtek i przydzielone
Srodki.
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Do kompetenciji i obowigzkéw Kierownika SJO nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie i kierowanie dziatalnoscig wychowawczo-dydaktyczng SJO,

2) przydzielanie zadan organizacyjnych pracownikom SJO oraz kontrolowanie ich

wykonania,

3) sporzadzanie rocznego planu zaje¢ dydaktycznych SJO oraz dbato$¢ o jego

realizacje,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania

pracownikéw,

5) kierowanie gospodarkg finansowg i sprawowanie nadzoru nad mieniem

I pomieszczeniami SJO,

6) dbatos¢ o dyscypline pracy nauczycieli oraz nadzor nad przestrzeganiem przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

7) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji i ewidencji oraz

sprawozdawczo$cig,

8) organizowanie wspétpracy z innymi jednostkami UPP oraz innymi instytucjami

i organizacjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,
9) przedktadanie Radzie SJO sprawozdania z dziatalnosci jednostki,

10) zwotywanie i przewodniczenie zebraniom pracownikédw oraz posiedzeniom Rady

SJO,
11) podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych do usprawnienia procesu dydaktycznego,
12) wystepowanie z wnioskami we wszystkich sprawach SJO,

13)wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, tj. uchwatami

Senatu i zarzgdzeniami Rektora.

§4

W SJO powotuje sie Zastepce Kierownika SJO, ktérego powotanie i odwotanie okresla

Statut.
Do kompetenciji i obowigzkéw Zastepcy Kierownika SJO naleza:

1) zastepowanie (bez uprawnien do dysponowania s$rodkami finansowymi SJO)

Kierownika SJO podczas jego nieobecnoéci,
2) przydzielanie zaje¢ dydaktycznych pracownikom SJO i nadz6r nad ich wykonaniem,

3) nadzoér nad prawidlowym przebiegiem zaliczen i egzamindw z jezyka obcego na

studiach I i Il stopnia,

4) pomoc studentom w sprawach zwigzanych z organizacjg i przebiegiem zaje¢

dydaktycznych prowadzonych przez SJO,
5) aktualizacja sylabuséw w celu podnoszenia poziomu ksztatcenia,
6) aktualizacja strony internetowej SJO,
7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika SJO.

§5

Do wykonania zadah SJO zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownik

administracyjny.

Szczegotowy zakres obowigzkéw dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych

nauczycieli akademickich zatrudnionych w SJO okresla Kierownik SJO.

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w SJO nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez SJO,
2) opracowywanie autorskich programéw nauczania,
3) upowszechnianie osiggnie¢ nauki i praktyki w zakresie nauczania jezykéw obcych,
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4) udziat w pracach organizacyjnych SJO,

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) petnienie dyzuréw w siedzibie SJO,

7) udziat w zebraniach pracownikow SJO,

8) skifadanie semestralnych i rocznych sprawozdanh z wykonania godzin dydaktycznych.
Zakres obowigzkéw dla pracownika administracyjnego okresla Kierownik SJO.

§6

Rada SJO jest jego organem opiniodawczym, powotanym na zasadach i w sktadzie
okreslonym w Statucie.

Rada SJO opiniuje wszystkie istotne sprawy SJO, w szczegolnosci okreslone
w Statucie.

Posiedzenia Rady SJO zwotuje Kierownik lub osoba przez niego wyznaczona.
Czlonkowie Rady SJO majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady
i aktywnego udziatu w jej pracach.

Rada SJO rozpatruje sprawy przekazane jej do zaopiniowania i wydaje opinie w formie
uchwat.

Uchwaly Rady SJO sg podejmowane w gltosowaniu jawnym, za wyjatkiem spraw
osobowych, w ktorych jest tajne.

Przewodniczgcy moze zarzadzi¢ glosowanie tajne takze w innych sprawach, na wniosek
co najmniej dwéch cztonkéw Rady SJO.

Uchwaly Rady SJO =zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw, za wyjgtkiem spraw
osobowych, w ktérych uchwaty podejmowane sg wiekszoscig 50% + 1 waznie oddanych
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy czionkow Rady.

Z posiedzen Rady SJO sporzadzany jest protokédt, przechowywany w aktach SJO.
Czlonek Rady SJO ma prawo zgda¢ zamieszczenia w protokole stwierdzenia o zajeciu
przez niego odrebnego stanowiska.

Przekazanie opinii Rady SJO wyrazonych w formie uchwat odpowiednim organom
Uniwersytetu zapewnia Kierownik SJO.

§7

Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢ dokonywane na wniosek Kierownika SJO
w trybie wtasciwym dla zatwierdzenia tego regulaminu.

§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.



