Zatgcznik do Zarzgdzenia Rektora UPP
nr 94/2020 z dnia 1 lipca 2020 r.

REGULAMIN
Centrum Wsparcia i Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

Centrum Wsparcia i Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, zwane dalej ,CWR”,
jest jednostkg utworzong zarzadzeniem nr 14/2020 Rektora UPP z dnia 3 lutego 2020 r., ktorej
misjg jest wspieranie cztlonkdw wspolnoty Uniwersytetu w podejmowaniu dziatan na rzecz
rozwoju osobistego i relacji interpersonalnych oraz w zakresie spraw zwigzanych z karierg
i rynkiem pracy.

§1
1. Do zadan CWR nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie studentéw, absolwentéw, doktorantow i pracownikéw w réznych aspektach
ich aktywnosci, w tym rozwijanie ich umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

2) stwarzanie osobom z niepetnosprawnosciami warunkow do petnego udziatu w rekrutaciji,
ksztatceniu oraz dziatalnosci naukowej;

3) wspomaganie cztonkow wspdlnoty Uniwersytetu w sytuacjach trudnych i kryzysowych;

4) uczestniczenie w kreowaniu pozytywnego wizerunku Uniwersytetu.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1. sg realizowane w szczegolnosci poprzez:
1) aktywnos¢ Biura Karier;
2) doradztwo zawodowe i w sprawach przedsiebiorczosci oraz organizowanie w tym
zakresie warsztatow i szkolen;
3) coaching i rozwdj osobisty, w tym coaching umiejetnosci, warsztaty rozwojowe, szkolenia
i inne inicjatywy;
4) wsparcie psychologiczne, w tym:
a) pomoc psychologiczng w sytuacjach kryzysowych,
b) wsparcie indywidualne,
c) warsztaty i szkolenia,
d) grupy wsparcia,;
5) dziatania na rzecz poprawy dostepnosci Uniwersytetu dla oséb z niepetnosprawno-
Sciami, w tym:
a) udzielanie czionkom wspodlnoty Uniwersytetu informacji na temat ich praw
i obowigzkoéw w tym zakresie,
b) pomoc w rozwigzywaniu indywidualnych problemoéw 0sob z niepetnosprawnosciami
zwigzanych z naukg lub pracg w Uniwersytecie,
c) udziat w likwidacji barier architektonicznych i komunikacyjnych.

3. Kadra CWR dostosowuje oferty wsparcia do zmieniajgcych sie potrzeb wspdinoty
akademickiej Uniwersytetu.



§2

. W CWR obowigzuje bezwzgledne poszanowania godnosci cztiowieka i przestrzeganie
zasady réwnosci w traktowaniu kazdej osoby, a takze zasady przestrzegania tajemnicy
zawodowej i poufnosci.

. Dopuszcza sie ujawnienie informaciji objetych tajemnicg zawodowa wytgcznie w sytuacjach,
w ktérych powaznie zagrozone jest bezpieczenstwo osoby korzystajgcej ze wsparcia CWR
lub innych osdéb lub gdy zachowanie tajemnicy zawodowej moze prowadzi¢ do naruszenia
prawa.

. Psychologowie oraz inni specjalisci wspotpracujgcy z CWR pracujg zgodnie z wytycznymi
Kodeksu Etyczno-Zawodowego Polskiego Towarzystwa Psychologicznego oraz
standardami International Coach Federation.

. Dziatania podejmowane przez CWR w ramach wsparcia w sytuacjach trudnych lub
kryzysowych nie stanowig psychoterapii w rozumieniu wiasciwych przepiséw. Student,
absolwent lub pracownik moze skorzystac¢ z konsultacji psychologicznych w ramach okoto
3 spotkan. Pracownicy CWR po rozpoznaniu problemu mogg wskazaé potrzebe pracy
Z terapeutg i zaproponowaé¢ pomoc w znalezieniu kontaktu do odpowiedniej placowki lub
specjalisty.

§3
. Doradztwo i pomoc oferowana przez CWR sg realizowane w formie konsultacii
indywidualnych lub spotkan grupowych. Rejestracja na konsultacje i spotkania prowadzona
jest telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
. Pracownicy lub wspétpracujgcy specjalisci petnig dyzury w siedzibie CWR w okreslonych
dniach i godzinach. W nagtych przypadkach, poza godzinami dziatania CWR bedzie czynny
kontaktowy numer telefonu.

. Informacja o mozliwosci rejestracji, dane kontaktowe oraz terminy dyzuréw sg
zamieszczane na stronie internetowej CWR oraz w gablocie znajdujgcej sie przy siedzibie
CWR.

. Warunkiem skorzystania z pomocy CWR jest wyrazenie przez zgtaszajgcg sie osobe
pisemnej zgody na objecie wsparciem.

§4
. CWR podlega Prorektorowi ds. Studiow.
. Dziatalnoscig CWR kieruje jego kierownik powotany przez Rektora na wniosek Prorektora
ds. Studiow.
3. Kierownik jest przetozonym pracownikéw CWR i reprezentuje te jednostke na zewnatrz.

4. W skitad Centrum Wsparcia i Rozwoju wchodzg Biuro Karier oraz Zespot Doradztwa
i Wsparcia.

§5
. Biuro Karier uczestniczy w realizacji zadan wymienionych w § 1 ust. 1 w szczegdlnoci
poprzez:



1) dostarczanie studentom informacji o rynku pracy, procedurach rekrutacyjnych firm,
wymaganiach kwalifikacyjnych wobec kandydatow oraz mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

2) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami;

3) pozyskiwanie, klasyfikowanie i udostepnianie studentom ofert pracy, stazy oraz praktyk;

4) organizowanie ogélnouczelnianych targéw pracy oraz spotkan z pracodawcami;

5) utrzymywanie kontaktéw z absolwentami, w tym przeprowadzanie procedury
monitorowania loséw zawodowych absolwentow;

6) organizowanie praktyk nadobowigzkowych.

2. Dziatalnoscig Biura Karier kieruje Kierownik powotany przez Rektora na wniosek Kierownika
CWR.

3. Kierownik Biura Karier podlega kierownikowi CWR.

§6
1. Zespot Doradztwa i Wsparcia tworzg wspotpracujgcy ze sobg specjalisci lub grupy
zadaniowe, powstajgce doraznie, w zaleznosci od potrzeb.
2. W przypadku zaistnienia takiej koniecznosci pracownicy CWR moga zaprosi¢ do wspotpracy
réznych specjalistow, a takze studentow.

§7
1. CWR wspierajg i wspotuczestniczg w jego dziataniach:
1) Petnomocnik Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnosciami;
2) Peinomocnik Rektora ds. Profilaktyki Uzaleznien;
3) Petnomocnik Rektora ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni;
4) Petnomocnik Rektora ds. Rbwnego Traktowania.
2. CWR &cisle wspotpracuje z:
1) Dziatem ds. Funduszy Strukturalnych;
2) Dziatem Marketingu i Komunikaciji;
3) Centrum Innowaciji i Transferu Technologii.
3. W zaleznoéci od potrzeb, CWR wspétpracuje z pracownikami naukowymi Uniwersytetu
korzystajgc z ich wiedzy i kompetenciji.

4. CWR wspétpracuje z instytucjami zewnetrznymi w zakresie realizowanych zadan.

§8
CWR dziata w oparciu o state finansowanie jego kosztéw administracyjnych przez Uniwersytet
oraz moze korzysta¢ z finansowania zewnetrznego w postaci $rodkéw pozyskiwanych
w ramach projektow.



