Poznan, 14 listopada 2017 roku
DOP-0212/127/17

Zarzadzenie nr 127/2017
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
z dnia 14 listopada 2017 roku

w sprawie: zasad przyznawania dodatkowego wynagrodzenia nauczycielom
akademickim

Na podstawie § 8 pkt 1 i 2 oraz § 9 i § 10 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego zdnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych
w uczelni publicznej ( Dz. U. z 2016 r. poz. 2063 ) oraz § 42 ust. 4 pkt 15 i ust. 5 Statutu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Nauczycielom akademickim przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, jednorazowo w danym
roku akademickim, za:
1) udziat w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym na studia wyzsze,
2) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi.

§2
1. Za udziat w pracach Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej przyznaje sie wynagrodzenie
W wysokosci:
1) przewodniczacy - 500,- zt
2) cztonek - 400,- zt

2. Za udziat w pracach wydziatowej komisji rekrutacyjnej (jednej na wydziat; dwie komisje
dopuszcza sie gdy wydziat prowadzi wiecej niz 3 kierunki studidow) przyznaje sie
wynagrodzenie dodatkowe, w zaleznosci od liczby kandydatow wnoszgcych optate
rekrutacyjna, dla komisji liczacej co najwyzej 5 osdb (przewodniczacy + 4 czionkow),

w wysokosci:
1) do 400 oséb,
a) przewodniczacy - 1200,- zt
b) cztonek - 1000,- zt
2) od 401 do 800 osdéb
a) przewodniczgcy - 1400,- zt
b) cztonek -1200,- zt
3) ponad 800 os6b
a) przewodniczacy - 1600,- zt
b) cztonek - 1400,- zt

3. W przypadku, gdy w sktadzie komisji jest wiecej niz 5 oséb, wynagrodzenie dodatkowe jest
proporcjonalnie obnizone tak, aby tgczna kwota dla komisji wskazanych w ust. 2 pkt 1 — 3
wyniosta odpowiednio 5200,- zt, 6200,- zt lub 7200,- zt

4. Za udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, powotanych w zwigzku z prowadzeniem
postepowania rekrutacyjnego, przyznaje sie wynagrodzenie o ile do egzaminu przystgpito



co najmniej 20 kandydatéw, w zaleznosci od liczby kandydatéw przystepujgcych do
egzaminu, w wysokosci:
1) od 21 do 50 oséb

a) przewodniczacy - 400,- zt

b) egzaminator - 300,- zt
2) od 51 do 100 oso6b

a) przewodniczacy - 800,- zt

b) egzaminator - 600,- zt
3) ponad 100 oso6b

a) przewodniczacy - 1200,- zt

b) egzaminator - 1000,- zt

5. Egzaminator biorgcy udziat w pracach wiecej niz jednej komisji egzaminacyjnej, powotane;j
w zwigzku z prowadzeniem postepowania rekrutacyjnego, otrzymuje tylko jedno
wynagrodzenie (to wyzsze).

§3
Powotanym przez dziekana koordynatorom praktyk zawodowych przyznaje sie wynagrodzenie
w zaleznosci od liczby studentéw odbywajacych praktyke w danym roku akademickim, na
kierunku studiow, w wysokosci:

1) do 50 os6b - 600,- zt
2) od 51 do 100 oso6b - 800,- zt
3) od 101 do 200 oséb - 1200,- zt
4) ponad 200 oséb - 1500,- zt
§4

1. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 2 ust. 1 przyznaje Rektor, a w pozostatych
przypadkach Prorektor ds. Studiéw na podstawie raportu dziekana.
2. Wypftata nastepuje po zakonczeniu roku akademickiego.

§5
Traci moc zarzagdzenie nr 28/2016 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia
14 marca 2016 roku w sprawie zasad przyznawania dodatkowego wynagrodzenia
nauczycielom akademickim.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od roku
akademickiego 2017/2018.
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