RP-0211-13/2020

Zarzadzenie nr 13/2020
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
z dnia 3 lutego 2020 roku

w sprawie powotania Petlnomocnika Rektora ds. Réwnego Traktowania

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz § 24 ust. 5 i § 25 pkt 3 Statutu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

1. W przekonaniu, ze idealy réwnosci i tolerancji oraz otwartos¢ na réznorodnos¢ wsréd
spotecznosci akademickiej sg sitg i wartoscig Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu,
zwanego dalej ,UPP”, powotuje sie Peinomocnika Rektora do Spraw Réwnego
Traktowania, zwanego dalej ,Petnomocnikiem”, w osobie prof. UPP dr. hab. Dariusza
Piehkowskiego.

2. Petnomocnik dziata na rzecz wszystkich osob zatrudnionych, studiujgcych i korzystajacych
z innych ustug edukacyjnych na UPP narazonych na nieréwne traktowanie.

§2
Do zadan Petnomocnika nalezy w szczegolnosci:

1) przeciwdziatanie przejawom nierdwnego traktowania, ze szczegélnym uwzglednieniem
réwnosci kobiet i mezczyzn, a takze innym formom dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢,
wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, pochodzenie etniczne, przekonania
polityczne, wyznanie Ilub bezwyznaniowosé, sSwiatopoglagd, status spoteczny
i ekonomiczny, orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowsq;

2) monitorowanie i diagnozowanie sytuacji w zakresie rownego traktowania oraz
opiniowanie komunikatéw formutowanych przez UPP w zakresie stosowania jezyka
tolerancji i niedyskryminaciji;

3) inicjowanie i opiniowanie dziatan na rzecz osoéb i grup narazonych lub doswiadczajgcych
nierownego traktowania, w tym przemocy, molestowania, molestowania seksualnego

i mobbingu;
4) prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania wiedzy oraz promowania postaw
zwigzanych z szacunkiem i réwnym traktowaniem, a takze przeciwdziatanie

negatywnym stereotypom i mowie nienawisci;

5) tworzenie procedur antydyskryminacyjnych;

6) udzielanie pomocy osobom, ktére zostaty dotknigete nieréownym traktowaniem;

7) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi UPP oraz z pozostatymi petnomocnikami
Rektora w zakresie edukacji i promowania postaw sprzyjajgcych tolerancji
i poszanowaniu roznorodnosci oraz w zakresie przeciwdziatania zachowaniom
dyskryminacyjnym;

8) wspdtpraca z instytucjami rzadowymi i samorzgdowymi oraz organizacjami
pozarzgdowymi na rzecz realizacji zasady rownego traktowania w UPP;

9) reprezentowanie UPP oraz aktywne uczestnictwo w gremiach krajowych
i miedzynarodowych zajmujgcych sie zagadnieniami rownego traktowania.

§ 3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
/-1
prof. dr hab. Jan Pikul



