RP-0211-30/2020

Zarzadzenie nr 30/2020
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
z dnia 12 marca 2020 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu

Na podstawie art. 249 ust. 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 z pdézn. zm.) w zw. z art. 23
ust. 11 2 pkt 2, 7,10, art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 85), art. 77° § 1, § 2, § 4, § 6 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 pkt 1
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263 z pdzn.
zm.) oraz § 25 pkt 3 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu zarzadza sig, co
nastepuje:

§1
W Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania
pracownikéw stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§2

1. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikéw poprzez opublikowanie na stronie
internetowej repozytorium dokumentéw UPP lub przestanie na pracownicze adresy poczty
elektronicznej.

2. Zobowiazuje sie bezposrednich przetozonych pracownikéw, ktérzy w wykonywaniu swoich
obowiazkéw nie korzystajg z narzedzi informatycznych do poinformowania ich o sposobie
podania zarzadzenia do wiadomosci.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwaéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
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