Poznan, 27 stycznia 2017 roku
DOP-0212/8/17

Zarzadzenie nr 8/2017
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
z dnia 27 stycznia 2017 roku

w sprawie trybu postepowania, zasad przyznawania, rozliczania i dokumentowania
wynagrodzen pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu za prace
swiadczong przy realizacji projektéow miedzynarodowych, europejskich funduszy
strukturalnych i innych projektow z udzialem srodkéw zagranicznych

Na podstawie § 42 ust. 4 pkt. 6 i ust. 5 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
oraz w zwigzku z Uchwatg nr 106/2009 z dnia 24 czerwca 2009 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu za prace $wiadczong w ramach
realizacji projektéw miedzynarodowych, europejskich funduszy strukturalnych i innych
projektoéw z udziatem $rodkdw zagranicznych, zarzadza sie co nastepuje:

§1

1. Wynagrodzenie uzupetniajgce, zwane na podstawie przepisow, regulaminéw lub umow
okreslajgcych warunki realizacji projektu réwniez dodatkami do wynagrodzern (zwane
dalej w niniejszym zarzgdzeniu wynagrodzeniem uzupetniajgcym lub dodatkami do
wynagrodzen), dla kierownika projektu jest przyznawane przez Rektora, w ramach
kazdego projektu osobno, na pisemny wniosek kierownika jednostki realizujgcej projekt
zaakceptowany przez Kwestora w zakresie potwierdzajgcym srodki finansowe i zgodnos¢
z budzetem projektu oraz zaopiniowany pozytywnie przez Prorektora wiasciwego ze
wzgledu na rodzaj projektu. W przypadku gdy kierownik projektu jest kierownikiem
jednostki, z pisemnym wnioskiem wystepuje jego bezposredni przetozony.

2. Wynagrodzenie uzupetniajgce (dodatki do wynagrodzen) dla pozostatych wykonawcow

projektu jest przyznawane przez Rektora, w ramach kazdego projektu osobno, na

pisemny wniosek kierownika jednostki realizujgcej projekt, zaakceptowany przez

Kwestora w zakresie potwierdzajgcym srodki finansowe i zgodnos¢ z budzetem projektu

oraz zaopiniowany pozytywnie przez Prorektora witasciwego ze wzgledu na rodzaj

projektu.

Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, wypetnionego w 1 egzemplarzu dotgcza sie kopie
kosztorysu projektu.

w

§ 2

1. Rektor, po rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w § 1 ust.1 i 2 przekazuje go do
Dziatu Osobowego i Spraw Socjalnych, ktéry niezwtocznie, w formie pisemnej lub
elektronicznej informuje wnioskodawce o pozytywnym albo negatywnym rozpatrzeniu
wniosku.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dziat Osobowy i Spraw Socjalnych
sporzadza aneks do umowy o prace lub aktu mianowania pracownika.

3. Wzdr aneksu do umowy o prace lub aktu mianowania pracownika stanowi zatgcznik nr 2
i 3 do niniejszego Zarzadzenia.



N

Aneks podpisany przez Rektora i pracownika, ktérego dotyczy zwiekszenie
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 i 2 niniejszego zarzadzenia otrzymujg
wnioskodawca, Dziat Ptac i Stypendiow oraz pracownik.

Jeden egzemplarz aneksu wraz z wnioskiem kierownika projektu jest przechowywany
w aktach osobowych pracownika.

Pracownicy sg zobowigzani do wykonywania pracy w projekcie w ramach ustawowego
czasu pracy na zajmowanym stanowisku stuzbowym. Niedopuszczalne jest
wykonywanie pracy w projekcie w ramach godzin nadliczbowych lub
ponadwymiarowych.

§3

Miesieczny raport z przepracowanych godzin w ramach projektu, stanowigcy podstawe
wyptacania wynagrodzenia uzupetniajgcego (dodatkéw do wynagrodzenia) przygotowuje
kierownik projektu w dwoch egzemplarzach wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do
niniejszego Zarzadzenia.

Kierownik projektu przekazuje jeden wypetniony egzemplarz raportu, o ktérym mowa
w ust. 1 powyzej do Dziatu Osobowego i Spraw Socjalnych w terminie do drugiego dnia
roboczego miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik wykonat prace
w projekcie. Drugi egzemplarz raportu z potwierdzeniem otrzymania przez Dziat
Osobowy i Spraw Socjalnych jest przechowywany w dokumentacji projektu.

§4
Karte wyptat z przepracowanych godzin w ramach projektu, sporzgdzong na podstawie
prawidlowo wypetnionych kart czasu pracy, stanowigcych podstawe wyptaty
dodatkowych wynagrodzen, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 przygotowuje kierownik
projektu w dwoch egzemplarzach.
Wz6r karty wyptat stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Zarzgdzenia.
Karta wyptat, o ktérej mowa w ust. 1 przekazywana jest do Dzialu Ptac i Stypendiéw
w terminie 7 dni po uptywie miesigca, za ktory ma by¢ dokonana wypfata.
Wyptata nastepuje w terminie do 10 dnia nastepnego miesigca, po miesigcu, w ktérym
wykonano prace w projekcie.
W przypadku konieczno$ci dokonania wyptaty w innym terminie, uwarunkowanym
realizacjg zadan wg. harmonogramu projektu, termin wyptaty nalezy kazdorazowo
uzgodni¢ z Dziatem Ptac i Stypendiéw.

§5
Tres¢ niniejszego zarzadzenia zostata uzgodniona ze wspolng reprezentacjg zwigzkow
zawodowych 23 stycznia 2017 roku.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzgdzenia traci moc Zarzgdzenie nr 135/2009
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z 19 pazdziernika 2009 roku
w sprawie trybu postepowania, zasad przyznawania, rozliczania i dokumentowania
wynagrodzeh pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu za prace
Swiadczong przy realizacji projektdow miedzynarodowych, europejskich funduszy
strukturalnych i innych projektéw z udziatem srodkéw zagranicznych.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
/-

Prof. dr hab. Jan Pikul



