Zarzadzenie nr 34/2021
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
z dnia 26 marca 2021 roku

w sprawie ograniczenia funkcjonowania Uczelni

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) w zw. z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. z 2020 r. Dz. U. poz. 1842), § 24 ust.
2i § 25 pkt 3 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W  zwigzku z  pogtebiajgcym  sie  zagrozeniem  epidemicznym  zwigzanym
z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 wywotujgcego trzecig fale epidemiczng choroby
COVID-19, wprowadzam do odwotania nastepujgce zasady funkcjonowania Uczelni:

1. Osoba wchodzaca do obiektéw uczelnianych musi mieé zastoniete usta i nos oraz
zdezynfekowac rece. Portier odmawia wstepu do budynku osobie, ktéra nie spetni tych
warunkoéw.

2. Wszystkie osoby poruszajgce sie w przestrzeniach wspdlnych (korytarze, hole, toalety)
i opuszczajgce stanowisko pracy majg obowigzek zakrywania ust i nosa, mozliwie czestego
mycia oraz dezynfekowania rak.

3. Na terenie obiektow obowigzuje zachowanie co najmniej 1,5 metra dystansu spotecznego.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych powinni zapewni¢ prawidtowg realizacje zadan
i ciggtos¢ pracy administracyjnej, badawczej i dydaktycznej z mozliwoscig wprowadzenia
rotacyjnego trybu pracy czesci podlegtych pracownikéw.

5. Zakres i sposéb organizacji trybu rotacyjnego nalezy uzgodni¢ z bezposrednimi
przetozonymi i dostosowac do specyfiki jednostki oraz warunkdéw lokalowych.

6. Wybierajgc pracownikow do realizacji pracy zdalnej kierownicy jednostek powinni
uwzglednia¢ zagrozenie w miejscu pracy (np. liczba przebywajgcych w jednym
pomieszczeniu — zalecana jedna osoba) oraz mozliwos¢ kontaktu z pracownikiem podczas
wykonywania pracy poza uczelnia, z preferowanym statym dostepem do pakietu MS Office
365 (Teams, Skype) lub innych narzedzi do komunikacji na odlegtos¢ podczas godzin
Swiadczenia pracy.

7. Zajecia dydaktyczne realizowane w trybie zdalnym mozna prowadzaé¢ poza terenem
uczelni.

8. Spotkania stuzbowe nalezy ograniczy¢ do formy online na platformie Teams lub podobne;j.
W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach dopuszczalne sg spotkania bezposrednie
z zachowaniem rezimu sanitarnego w ograniczonej ilosci oséb do 5 jednak nie wiecej niz
jedna osoba na 20 m? powierzchni pomieszczenia.



9. W miejscach pracy nalezy maksymalnie zminimalizowa¢ kontakty bezposrednie
i bezwzglednie ograniczy¢ obecnosc oséb postronnych.

10. Korespondencja stuzbowa przekazywana w formie papierowej powinna trafia¢ do
wtasciwych przegréd w regale ustawionym przy Kancelarii Ogdlnej na parterze Collegium
Maximum.

11. Osoby podejrzewajgce zakazenie wirusem lub osoby zakazone powinny niezwtocznie
powiadomié o tym bezposredniego przetozonego i postepowac zgodnie z procedurg na
wypadek podejrzenia zakazenia COVID-19 (zaftacznik do Zarzadzenia Rektora
nr 231/2020) oraz Komunikatem Rektorskiej Grupy ds. przeciwdziatania rozprzestrzenianiu
sie Covid-19 w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu z dnia 19.03.2021.

§2

1. Zalecam wykorzystywanie przez pracownikéw zalegtych, nieplanowanych wczesniej
urlopdéw.

2. Przypominam, o nadzorze kierownikéw jednostek nad iloscig dni zalegtych urlopéw
podlegtych pracownikéw oraz realizacjg ich wykorzystania w roku biezgcym.

§3

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw do przestrzegania obowigzujgcych w Uczelni
procedur oraz aktualnych przepiséw izalecern dotyczacych zapobiegania, przeciwdziatania
i zwalczania COVID-19.

Rektor
/-/

prof. dr hab. Krzysztof Szoszkiewicz



