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REGULAMIN LOWIECKIEGO GOSPODARSTWA DOSWIADCZALNEGO ZIELONKA
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W POZNANIU

§1
Regulamin okresla zasady funkcjonowania, zadania oraz strukture organizacyjng towieckiego
Gospodarstwa Doswiadczalnego Zielonka.

§2
llekro¢ w dalszej czesci mowa jest o:

1) UPP — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu;

2) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin towieckiego Gospodarstwa
Doswiadczalnego Zielonka;

3) gospodarstwie — nalezy przez to rozumieé¢ towieckie Gospodarstwo Doswiadczalne
Zielonka;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
w aktualnym brzmieniu;

5) nadzorze — nalezy przez to rozumiecC kierowanie gospodarstwem wraz z mozliwoscig
oddziatywania na nie, w szczegolnosci w zakresie inicjowania i wdrazania wewnetrznych
przedsiewzie¢ organizacyjnych, korygujgcych i naprawczych;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ kierownika gospodarstwa wykonujgcego
jednoosobowo nadzor;

7) OHZ — nalezy przez to rozumieé Osrodek Hodowli Zwierzyny w Zielonce.

§3
Gospodarstwo jest strukturalng jednostkg organizacyjng UPP, utworzong i dziatajgcg na zasadach
przewidzianych dla zaktadéw doswiadczalnych w statucie oraz wedtug zasad okreslonych
W niniejszym regulaminie.

§4

Gospodarstwo pokrywa koszty swojej dziatalnosci uzyskiwanymi z niej przychodami.

§5
Dyrektor gospodarstwa wspotdziata z Petnomocnikiem Rektora ds. Zaktadow Doswiadczalnych,
w obszarze przypisanych mu zarzgdzeniem kompetencji i zadan, oraz z Radg ds. Zaktadéw
Doswiadczalnych.

§6
Do zadan gospodarstwa w szczegolnosci nalezy:
1) zapewnienie bazy i odpowiednich warunkéw do realizacji zadan badawczych

i dydaktycznych przez jednostki organizacyjne UPP;

2) prowadzenie badan witasnych;

3) propagowanie i wdrazanie do praktyki nowych osiggnie¢ i wynikow badan;

4) prowadzenie dziatalno$ci wytwérczej, ustugowej i handlowej zwigzanej z profilem
gospodarstwa;

5) popularyzowanie wiedzy rolniczej i lesnej;

6) zarzgdzanie OHZ poprzez wykonywanie catoksztattu zadan, uprawnien i obowigzkow
zarzadcy obwodu towieckiego, okreslonych w szczegolnosci w ustawie z dnia 13
pazdziernika 1995 r. Prawo towieckie i wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych,
z wylgczeniem uprawnienia do sktadania o$wiadczen woli przed organami administraciji
rzagdowej;

7) odtwarzanie populacji zanikajgcych gatunkow zwierzat dziko zyjgcych;



8) prowadzenie wzorcowego zagospodarowania towisk;

9) hodowanie rodzimych gatunkéw zwierzat fownych w celu zasiedlania towisk;

10) hodowanie zwierzat fownych szczegodlnie pozytecznych w biocenozach lesnych;
11) prowadzenie szkolen z zakresu towiectwa.

§7

. Z zastrzezeniem ust. 2 strukture organizacyjng gospodarstwa tworzg:

1) dyrektor;

2) samodzielne stanowisko pracy ds. kadr i ksiegowosci;

3) sekcja ds. gospodarki fowieckiej i dziatalnosci badawczej.

. W przypadku zlecenia poza gospodarstwo zadan dotyczgcych administrowania kadrami lub
ksiegowosci nie tworzy sie wewnetrznej jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt
2.

. Decyzje o zleceniu zadan, o ktorych mowa w ust. 2, podejmuje dyrektor w uzgodnieniu,
wedtug wtasciwosci, z Prorektorem ds. Kadr i Rozwoju Uczelni oraz Kwestorem UPP.

§8
. Do zadanh i uprawnien dyrektora, z zastrzezeniem ust. 2, w szczegoélnosci nalezy:
1) nadzorowanie gospodarstwa;
2) prowadzenie gospodarki finansowej gospodarstwa zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia
2009 o finansach publicznych;
3) zabezpieczanie realizacji zadan i obowigzkdéw gospodarstwa wynikajgcych
w szczegolnosci ze statutu;
4) podejmowanie decyzji w zakresie wykonywania obowigzkéw, zadah i uprawnien
pracodawcy;
5) zabezpieczanie:
a) wykonywania zadan, uprawnien i obowigzkéw zarzadcy obwodu towieckiego
wchodzacego w sktad OHZ,
b) realizacji celow prowadzenia osrodka hodowli zwierzyny, okreslonych w art. 28 ust. 2
ustawy Prawo towieckie,
¢) rentownosci prowadzonej dziatalnosci;
6) wspotpracowanie z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz Laséw Panstwowych
w zakresie przewidzianym w ustawie Prawo towieckie.
Sktadanie o$wiadczen woli przed organami administracji rzgdowej, w sprawach
wynikajgcych z ustawy Prawo towieckie i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych,
wymaga podpisu Rektora lub umocowanego Prorektora.
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku dyrektora Rektor udziela na pismie imiennego
upowaznienia do wykonywania zadan i uprawnien wynikajacych z niniejszego regulaminu.
Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow gospodarstwa, ktérym
okresla zakresy czynno$ci.

§9
. Do zadah samodzielnego stanowiska pracy ds. kadr i ksiegowosci w szczegolnosci nalezy:
1) realizowanie faktycznych czynnoéci z zakresu administrowania kadrami;
2) prowadzenie rachunkowosci gospodarstwa;
3) wykonywanie dyspozycji Srodkami finansowymi;
4) wykonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem rzeczowo-finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczgcych operacji gospodarczych
i finansowych;
5) wykonywanie zadan i obowigzkéw ptatnika oraz podatnika podatkéow i skfadek na
ubezpieczenia spoteczne;
6) dokonywanie rozliczen z pracownikami.
. Powierzenie pracownikowi do realizacji obowigzkoéw wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 wymaga
udzielenia pisemnego upowaznienia.



§ 10
Do zadan sekcji ds. gospodarki fowieckiej i dziatalnosci badawczej w szczegdlnosci nalezy:

1) wykonywanie faktycznych czynnosci z zakresu gospodarki towieckiej;

2) uczestniczenie w sporzgdzaniu inwentaryzacji zwierzyny oraz rocznych planow
fowieckich;

3) realizowanie zadan zmierzajgcych do ograniczania szkod od zwierzyny oraz
uczestniczenie w ich likwidowaniu;

4) uczestniczenie w wykonywaniu ustug zwigzanych z organizowaniem turystyki fowieckiej;

5) monitorowanie stanu i zabezpieczanie sprawnosci urzgdzeh towieckich;

6) uczestniczenie w wypetnianiu ustawowych celow realizowanych w OHZ.



