Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 86/2018

Rektora UPP z dnia 14 września 2018 roku

Administrator danych:
Poznań,  ………………..
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

ul. Wojska Polskiego 28

60-637 Poznań
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Upoważnienie - polecenie przetwarzania danych osobowych

	Nr upow.
	Poznań
	dnia, data 
	

	
	stopień
	Imię Nazwisko
	

	zatrudn. w:
	-
	
	

	na stanowisku:
	-
	
	

	login w systemie:
	-
	
	


jest upoważniona (y) do przetwarzania danych osobowych:

· ---------------------------------------------

· ---------------------------------------------

· ---------------------------------------------

· ---------------------------------------------

· ---------------------------------------------

Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu w zakresie niezbędnym do wykonywania obowiązków na ww. stanowisku.

Upoważnienie obowiązuje na czas zajmowania stanowiska (wypełniania zadań) do odwołania. Jednocześnie zobowiązuję Panią/Pana do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych oraz sposobu ich zabezpieczenia.

Inspektor Ochrony Danych

(na podstawie pełnomocnictwa DOP-0213-111/2018)

UWAGA:

· upoważnienie wystawiono w formie elektronicznej (e-mail), proszę wydrukować i zachować do kontroli

· kopia upoważnienia znajduje się u Inspektora Ochrony Danych

· przetwarzanie danych osobowych jest możliwe tylko w przypadku posiadania upoważnienia, w podanym w upoważnieniu zakresie oraz po zapoznaniu się z załączonymi materiałami szkoleniowymi

kod kreskowy

upoważnienia

Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 86/2018
Rektora UPP z dnia 14 września 2018 roku

	

	tytuł (stopień) imię i nazwisko


	jednostka organizacyjna



	stanowisko


	adres e-mail


OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że zobowiązuję się przestrzegać obowiązujących w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu zasad i przepisów z zakresu ochrony danych osobowych oraz informacji objętych prawem tajemnicy przedsiębiorstwa podczas wykonywania obowiązków służbowych, w tym do:

· dołożenia wszelkich starań w celu ochrony danych osobowych i informacji prawem chronionych;
· przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa i regulacjami wewnętrznymi Administratora;
· zabezpieczenia przetwarzanych danych przed ich udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem 
z naruszeniem przepisów prawa, nieuprawnioną zmianą lub zniszczeniem, utratą, uszkodzeniem;
· zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia, również po ustaniu zatrudnienia.

 ………………………………..
 
  







  (data i podpis)
