Zatgcznik do zarzgdzenia Rektora UPP
nr 85/2021 z dnia 2 czerwca 2021 roku

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA | ANTYDYSKRYMINACYJNA
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W POZNANIU

I. Stownik pojeé
§1

Uzywane w Polityce terminy oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

Mobbing — dziatania lub zachowania dotyczgce czionkéw Wspélnoty Uniwersytetu lub
skierowane przeciwko cztonkowi Wspdlnoty Uniwersytetu, polegajgce na uporczywym i
diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywoltujgce zanizong samocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osSmieszenie, izolowanie lub
wyeliminowanie ze Wspdlnoty Uniwersytetu;

Dyskryminacja — dyskryminacja bezposrednia (traktowanie w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz innych) lub posrednia (pozornie neutralne dziatania, ktére stwarzajg
niekorzystne dysproporcije albo szczegdlnie niekorzystng sytuacje dla jednostek lub grup),
w szczegoblnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowosgé,
przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

Molestowanie, w tym molestowanie seksualne —forma dyskryminacji przejawiajgca sie
niepozadanym zachowaniem, w tym niepozgdanym zachowaniem o charakterze
seksualnym lub odnoszgcym sie do pici, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci osoby, w szczegolnosci stworzenie wobec tej osoby zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwlaczajgcej atmosfery. Na zachowanie to mogg sktadaé
sie fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

Pracodawca - Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, zwany dalej ,UPP”,
reprezentowany przez Rektora;

Wspodlnota Uniwersytetu — nauczycielki i nauczyciele akademiccy, doktorantki i
doktoranci, studentki i studenci, pracowniczki i pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi, a takze uczestniczki i uczestnicy innych form ksztatcenia prowadzonego

przez UPP;



6)

7

8)

9)

Komisja ds. Réwnego Traktowania — dorazne ciato kolegialne powolywane przez
Rektora do rozpatrywania skarg czionkéw Wspdlnoty Uniwersytetu w sprawach o
mobbing i dyskryminacje;

Komisja Odwotawcza — Komisja ds. Rownego Traktowania powotana przez Rektora w
odpowiedzi na odwotanie strony lub stron postepowania;

Petnomocnik Rektora ds. Réwnego Traktowania — osoba powotana w oparciu o
zarzadzenie Rektora, do ktérego zadan nalezy dziatalnos¢ na rzecz cztonkéw Wspdlnoty
Uniwersytetu narazonych na nieréwne traktowanie, zwany dalej ,Petnomocnikiem”;
Centrum Wsparcia i Rozwoju UPP — jednostka utworzona w oparciu o zarzgdzenie
Rektora, ktérej zadaniem jest reagowanie na pojawiajgce sie potrzeby cztonkow
Wspdlnoty Uniwersytetu w réznych obszarach aktywnosci, w tym w zakresie interwencji
w sytuacjach trudnych i kryzysowych, rozwijania umiejetnosci i kompetenciji spotecznych

oraz wsparcia psychologicznego, zwana dalej ,CWR”;

10) Procedura mediacyjna — poufny i nieformalny proces rozwigzywania sporéw w oparciu

0 dobrowolne porozumienie stron przy udziale mediatora;

11) Mediator — osoba zaakceptowana przez strony procesu mediacyjnego utatwiajgca

porozumiewanie sie stron;

12) Komisje Dyscyplinarne — Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich, Komisja

Dyscyplinarna dla Studentéw, Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentow, Komisja
Dyscyplinarna dla Doktorantéw oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantow,

ktorych tryb wyboru i sktad okresla statut UPP;

13) Strony postepowania — osoba, ktdéra wniosta skarge, osoba wskazana w skardze jako

1.

2.

ofiara oraz osoba, co do ktérej zachodzi podejrzenie, ze dopuscita sie mobbingu lub

dyskryminacii.

Il. Zasady postepowania w razie zaistnienia mobbingu lub dyskryminacji

1. Procedura skargi
§2
Czionek Wspdlnoty Uniwersytetu, ktéry uznat, ze zostat poddany mobbingowi, dziataniu o
charakterze dyskryminacyjnym, w tym molestowaniu z uwzglednieniem molestowania
seksualnego, moze wystgpi¢ ze skargg do Petnomocnika.
Skarga moze by¢ zlozona na wskazany na stronach internetowych adres e-mail lub

listownie w kopercie adresowanej na imie i nazwisko Petnomocnika, z dopiskiem



,Petnomocnik Rektora ds. Rownego Traktowania”, za posrednictwem Kancelarii Ogoinej

UPP.

. Skarga, o ktérej mowa w ust. 1i 2, powinna zawiera¢:

1) opis dziatan lub zachowan przetozonych lub wspétpracownikéw, ktére zdaniem
skarzgcego noszg znamiona mobbingu lub dyskryminacji, w tym molestowania z
uwzglednieniem molestowania seksualnego;

2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby/osob, ktére zdaniem skarzgcego sg sprawcami
mobbingu lub dyskryminacji, w tym molestowania z uwzglednieniem molestowania
seksualnego;

3) przytoczenie ewentualnych dowodow na poparcie przedstawionych okolicznosci;

4) date oraz wiasnoreczny podpis wnoszgcego skarge.

. Peinomocnik, w oparciu o ztozong skarge, w ciggu 30 dni zmierza do ustalenia stanu

faktycznego, tj. czasu i miejsca oraz czestotliwosci i okolicznosci zdarzenia/zdarzen, zbiera

dowody w sprawie, przygotowuje opinie i zalecenia.

. Petnomocnik w ramach postepowania wyjasniajgcego moze zwracac sie bezposrednio do

odpowiednich osdéb w celu uzyskania niezbednych dla wyjasnienia sprawy dokumentéw

oraz informaciji.

. Pelnomocnik moze, jesli tego wymaga sytuacja, zaproponowac¢ wsparcie specjalistow z

CWR dla stron objetych skarga.

. Opinie i zalecenia Petnomocnika kierowane sg do Rektora i stron objetych skarga.

. Rektor w oparciu o przygotowang opinig i zalecenia w ciggu 14 dni roboczych moze podjgc

dziatania naprawcze, uruchomi¢ procedure mediacyjng lub powota¢ Komisje ds. Réwnego

Traktowania.

. Petnomocnik monitoruje, wspiera merytorycznie i raportuje Rektorowi ustalenia, bedgce

rezultatem podjetych dziatan, procedury mediacyjnej lub prac Komisji ds. Rownego

Traktowania.

2. Procedura mediacyjna
§3
Procedure mediacyjng inicjuje Petnomocnik lub Rektor, ktérzy mogg prowadzi¢ dziatania
zwigzane z procedurg mediacyjng rowniez za posrednictwem jednego z cztonkéw CWR.
Petnomocnik lub cztonek CWR kontaktuje sie ze stronami postepowania w celu ustalenia
osoby mediatora i uzyskania zgody na uczestnictwo w procedurze.

Mediator, w ciggu 14 dni roboczych, podejmuje sie organizacji procedury mediacyjne;j.



8.
9.

Mediator sprawuje opieke nad procedurg mediacyjng oraz jest odpowiedzialny za
monitorowanie, raportowanie i przestrzeganie warunkéw ugody.

Warunki ugody, podpisane przez strony postepowania oraz mediatora, korczg procedure
mediacyjna.

Warunki ugody sg przestrzegane i egzekwowane przez UPP.

Warunki ugody przekazywane sg Rektorowi bez koniecznosci raportowania przebiegu
catej procedury mediacyjnej.

Procedura mediacyjna ma charakter poufny.

Petnomocnik wspiera mediatora w realizacji i monitorowaniu warunkow ugody.

10. W przypadku braku ugody Rektor powotuje w ciggu 14 dni roboczych Komisje ds.

Réwnego Taktowania.

3. Komisja ds. Réwnego Traktowania

§4
W skfad Komisji wchodzg trzy osoby:

1) Petnomocnik lub cztonek zespotu CWR,
2) dwoch cztonkéw Komisji Dyscyplinarnych powotanych przez przewodniczgcych tych
Komisji na wniosek Rektora.

Przewodniczgcy Komisji moze wnioskowac do Rektora o powotanie w sktad Komisji radcy
prawnego bez prawa gtosu.
Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba wnoszaca skarge ani osoba podana w skardze
jako domniemany sprawca mobbingu lub dyskryminacji, w tym molestowania z
uwzglednieniem molestowania seksualnego.
Komisja wybiera przewodniczgcego sposrod cztonkdw Komisji Dyscyplinarnych.

Za zgodg Komisji, w tym w odpowiedzi na wnioski sktadane przez strony postepowania
do przewodniczgcego Komisji, w posiedzeniu mogg wzigé udziat osoby trzecie.

Komisja powinna przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w przedmiocie wniesionej
skargi w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia jej otrzymania.

Termin rozpatrywania skargi, o ktérym mowa w ust. 6 moze by¢ wydtuzony o kolejne 60
dni za zgoda Rektora, po uprzednim ztozeniu w tym zakresie wniosku wraz z
uzasadnieniem przez przewodniczgcego Komisiji.

Strony postepowania lub cztonkowie Komisji mogg wystgpi¢ z wnioskiem do Rektora o
wytgczenie cztonka Komisji w przypadku pojawienia sie okolicznosci poddajgcych w

watpliwoé¢ jego bezstronnos¢ w danej sprawie.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

1.
2.

3.

Rektor decyduje o zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 oraz ewentualnym
odwotaniu i powotaniu nowego cztionka Komisji.

Przewodniczgcy Komisji odpowiada za organizacje prac Komisji, w tym powiadamianie
stron postepowania, $wiadkéw, zabezpieczenie dowoddéw, sali posiedzen.

Rektor zobowigzany jest do zapewnienia miejsca posiedzen Komisji oraz zwolnienia z
biezgcych obowigzkow, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, wszystkich osob
uczestniczgcych w postepowaniu.

Przewodniczacy Komisji w ramach postepowania wyjasniajgcego moze zwracac sie
bezposrednio do odpowiednich osob w celu uzyskania niezbednych dla wyjasnienia
sprawy dokumentow oraz informacgiji.

Komisja, po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, podejmuje decyzje zwyktg

wiekszoscig gtoséw w glosowaniu jawnym przez wszystkich jej cztonkow.

Petnomocnik lub cztonek CWR sporzgdza protokdt koncowy, ktoéry podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji.

Czlonek Komisiji, ktory nie zgadza sie z podjetym rozstrzygnieciem w sprawie skargi, moze
zazgda¢ zamieszczenia w tresci protokotu koncowego zdania odrebnego wraz z
uzasadnieniem.

Protokdt koncowy przedkfada sie Rektorowi wraz ze wszystkimi dowodami i
uzasadnieniem decyziji.

Komisja przekazuje protokot koncowy dla kazdej ze stron postepowania.

Komisja moze formutowa¢ rekomendacje dla Rektora co do dalszego postepowania
wobec stron.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, a cztonkowie Komisji oraz wszystkie
osoby uczestniczgce w postepowaniu zobowigzane sg do zachowania poufnosci w
zakresie wszystkich dziatan objetych postepowaniem.

Osoby uczestniczace w postepowaniu sg informowane o obowigzku zachowania
poufnosci przez Przewodniczagcego Komisji, a podpisane o$wiadczenia w tym zakresie

dotgcza sie do akt postepowania.

4. Odwotanie
§5
Strona postepowania moze odwotac sie od decyzji Komisji ds. Réwnego Traktowania.
Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie do Rektora w ciggu 14 dni od dnia uzyskania
pisemnej informacji o decyzji Komisji ds. Rbwnego Traktowania.

Rektor w terminie 14 dni od dnia ztozenia odwotania powotuje Komisje Odwotawcza.



. Przy tworzeniu Komisji Odwotawczej przepisy § 4 stosuje sie odpowiednio, z zastrzezeniem
koniecznosci powotania innych cztonkéw Komisji Dyscyplinarnych od juz wybranych.

. Decyzja Komisji Odwotawczej zamyka ostatecznie postepowanie skargowe.

VI. Kary i srodki zaradcze

§6
. Rektor moze podjgc skuteczne dziatania zabezpieczajgce interesy osoby skarzgcej, w tym
skuteczne ograniczenie niepozgdanych zachowan zwigzanych z mobbingiem Ilub
dyskryminacjg, w tym molestowaniem, z uwzglednieniem molestowania seksualnego, oraz
zachowan majgcych na celu zastraszanie i wptywanie na osobe poszkodowang w zwigzku
z uruchomieniem procedury skargi.
. W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy/sprawcéw Rektor moze zastosowac
kare upomnienia, nagany, zmieni¢ albo rozwigzac stosunek pracy w sposob przewidziany
w Kodeksie pracy albo usung¢ studenta, doktoranta lub uczestnika innych form ksztatcenia
odpowiednio ze studiow, Szkoty Doktorskiej, innych form ksztatcenia prowadzonego przez
UPP w oparciu o rozstrzygniecie Komisji ds. Réwnego Traktowania.
. Rektor moze zobowigza¢ sprawce mobbingu lub zachowan dyskryminacyjnych, w tym
molestowania z uwzglednieniem molestowania seksualnego, do podjecia dziatan
naprawczych.
. Rektor moze, w porozumieniu z poszkodowanym, przenies¢ pracownika na inne

stanowisko pracy lub zmieni¢ grupe lub tryb studiéw poszkodowanego studenta.



