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REKOMENDACJE DLA PRACOWNIKOW UPP, KTORZY UZYWAJA MEDIOW
SPOLECZNOSCIOWYCH

Media spotecznosciowe sg waznym narzedziem komunikacyjnym, ksztattujgcym wizerunek
oraz budujgcym relacje w sieci i poza nig. Istotne jest, aby pracownicy UPP dbali o dobry
wizerunek uczelni poprzez odpowiedzialne korzystanie z portali spotecznosciowych.

1) Nalezy pamietaC, ze kazdy jest osobiScie odpowiedzialny za tresci, ktore publikuje
w Internecie, na blogach, w serwisach spotecznosciowych, na forach lub w kazdej innej
formie mediéw tworzonych przez uzytkownikéw Internetu. Tresci raz opublikowane
w Internecie pozostajg tam na dtugi czas i sg tatwo identyfikowalne. Nalezy wiec wzig¢ pod
uwage jakos¢ swojej wypowiedzi, dobor stdéw i rodzaj wysnutych wnioskéw.

2) Publikujgc wtasne tresci (w jakiejkolwiek formie medidw cyfrowych) w tematach zwigzanych
z dziatalnoscig UPP nalezy jasno wskazaé, Zze to, co zostato napisane, ma charakter
prywatnych opinii i nie musi by¢ tozsame ze stanowiskiem, poglgdami i opiniami UPP.

3) Przy wyrazaniu wiasnej opinii trzeba mie¢ na uwadze godno$¢ drugiego cziowieka
i poszanowanie jego prywatnosci.

4) Obowigzkiem pracownika jest upewnienie sig, ze w swoich publikacjach nie zamieszcza on
materiatéw bedacych wiasnoscig oséb trzecich, bez uzyskania wczesniejszej zgody na ich
wykorzystanie oraz czy nie narusza on prawa lub norm etycznych.

5) Jesli, bedgc aktywnym w mediach spotecznosciowych, pracownik identyfikuje sie z UPP,
musi upewnic sie, ze prowadzone przez niego profile prywatne, publiczne oraz powigzane
Z nimi tresci nie naruszajg dobrego wizerunku UPP.

6) Nie mozna ujawnia¢ i wykorzystywaé informaciji poufnych i stanowigcych tajemnice
stuzbowg lub danych osobowych pozyskanych w zwigzku z wykonywaniem pracy w UPP.

7) Niezaleznie od tego, czy konta w mediach spotecznosciowych sg prywatne, czy zostaty
utworzone pod nazwg UPP, pracownicy nie powinni:

— prowadzi¢ dziatan niezgodnych z prawem,

— prowadzi¢ dystrybucji materiatow, ktére mogtyby zostaé uznane jako zniestawiajace,
oszczercze i naruszajgce normy kulturowe,

— udostepnia¢ multimediéw oraz wiadomosci, ktére moga tworzy¢ negatywny wizerunek
UPP,

— wypowiadac sig, ocenia¢ i decydowac¢ w imieniu wspétpracownikdéw bez ich wyraznej
zgody,

— komunikowac sie w sposob naruszajgcy dobry wizerunek UPP.

Gdy zauwazysz sytuacje, w ktérej UPP jest atakowany przez innych uzytkownikow mediow
spotecznosciowych lub jezeli chciatby$s podzieli¢ sie swoimi negatywnymi opiniami prosimy
o kontakt z rzecznikiem prasowym UPP na adres: rzecznik@up.poznan.pl



