Uchwala nr 381/2019
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
z dnia 27 listopada 2019 r.

w sprawie: zaopiniowania wzoru arkusza zawierajacego kryteria okresowej oceny nauczycieli
akademickich

Na podstawie art. 128 ust. 1-3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 31 pkt 17 i § 64 ust. 1 Statutu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, Senat postanawia, co nastepuje:

§ 1

Senat pozytywnie opiniuje wzor arkusza zawierajgcego kryteria okresowej oceny nauczyciela
akademickiego, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty i bedacy jej integralng czescia.

§2

Arkusz, o ktorym mowa w § 1 ma zastosowanie przy ocenie nauczycieli akademickich
obejmujacej okres oceny rozpoczynajacy si¢ od 1 stycznia 2020 roku.

§3

1. Do ocen nauczyciela akademickiego obejmujacych okres oceny rozpoczynajacy si¢ do
31 grudnia 2019 roku stosuje si¢ arkusz okresowej oceny nauczyciela akademickiego
wprowadzony uchwata nr 126/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia
18 grudnia 2013 roku.

2. Wyniki uzyskane na podstawie arkusza okresowej oceny, o ktorym mowa w ust. 1, sg
obliczane proporcjonalnie do okresu objetego ocena.

3. W przypadku oceny negatywnej, uzyskanej za okres do 31 grudnia 2019 roku, kolejna ocena
okresowa jest dokonywana wedlug zasad wprowadzonych uchwatg nr 126/2013 Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 18 grudnia 2013 roku.

§ 4
Uchwata nr 126/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 18 grudnia

2013 roku traci moc z zakonczeniem ostatniej okresowej oceny nauczyciela akademickiego
dokonanej na podstawie wzoru arkusza okresowej oceny w niej okreslonego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor

prof. dr hab. Jan Pikul



Zalgcznik do uchwaly
nr 381/2019 Senatu UPP

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

(zaokresod ...........coovvinne do.eiiiiii, )

Liczba punktow

Oceniany Kom. Wydz.

DZIALALNOSC NAUKOWA

1. Publikacje w czasopismach naukowych

Typ publikacji Punktacja za Punktacja za publikacje
autorstwo wieloautorska
1.1. Artykuty w czasopismach 200
naukowych i recenzowanych ot
materiatach z konferencji 140 100%
miedzynarodowych 100
zamieszczonych w wykazie
MNIiSW z dnia 31.07.2019r. 70 £ b
m

40

20
1.2. Artykuly w czasopi$mie 5 k. p
spoza wykazu m

2. Monografie naukowe wydane w wydawnictwie z wykazu MNiSW

Poziom 2 Punktacja za Punktacja za publikacje¢
autorstwo wieloautorska

2.1. Monografia naukowa 200 (300) *

2.2. Redakcja monografii 100 (125) * 100% #

2.3. Rozdzial w monografii 50 (75) *




Poziom 1 Punktacja za Punktacja za publikacje
autorstwo wieloautorska

2.4. Monografia naukowa 80 (100) * \/E P

2.5. Redakcja monografii 20 "

2.6. Rozdzial w monografii 20

Monografie naukowe wydane przez wydawnictwo nieuwzglednione w wykazie MNiSW

Typ publikacji Punktacja za Punktacja za publikacj¢
autorstwo wieloautorska

2.7. Monografie naukowe 20

2.8. Redakcja monografii 5 % P

2.9. Rozdzial w monografii 5

3. Recenzje

3.1. Monografii 4

3.2. Artykuldw w czasopismach zagranicznych 2

4. Projekty badawcze

4.1. Miedzynarodowe projekty badawcze

4.1.1. Kierownik projektu lub koordynator c-40

zespolu w projekcie miedzynarodowym

4.1.2. Wykonawca c- 10

4.2. Projekty NCN, NCBR, MNiSW

4.2.1. Kierownik projektu c-20

4.2.2. Wykonawca c-5

4.3. Inne krajowe projekty badawcze

4.3.1. Kierownik projektu c-10

4.3.2. Wykonawca c-2

4.4. Projekty naukowo-dydaktyczne

4.4.1. Kierownik projektu c-20

4.4.2. Wykonawca c'5

4.5. Prace naukowe realizowane na zlecenie




Kierowanie pracami naukowymi, realizowanymi
w ramach UPP na zlecenie podmiotéw spoza
sektora szkolnictwa wyzszego i nauki

1 pkt za kazde 50 tys. zt

5. Patenty

5.1. Patent udzielony podmiotowi w procedurze
zgodnej z Uktadem o Wspolpracy Patentowej

200

5.2. Patent udzielony podmiotowi w panstwach
nalezacych do Organizacji Wspolpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD) lub udzielony
przez Europejski Urzad Patentowy

100

5.3. Patent udzielony podmiotowi przez Urzad
Patentowy Rzeczypospolitej Polskigj

75

5.4. Patent udzielony przez Urzad Patentowy RP
albo za granicg innemu podmiotowi niz oceniany,
ktorego tworca lub wspottworeg jest pracownik
ocenianego podmiotu

50

5.5. Uzyskanie wytacznych praw do odmian
ro$lin przyznanych przez Centralny Osrodek
Badania Odmian Roslin Uprawnych lub za
granicg

50

5.6. Uzyskanie praw ochronnych na wzor
uzytkowy

30

5.7. Rejestracja odmian roslin przez COBORU

20

6. Staze naukowe

6.1. Staz zagraniczny (minimum 3 miesigce)

6.2. Staz krajowy (minimum 3 miesiace)

7. Popularyzacja wiedzy naukowej

7.1. Ksigzki popularnonaukowe

7.2. Publikacje popularnonaukowe

8.Ksztalcenie kadr

8.1. Awanse naukowe

8.1.1. Uzyskanie tytulu naukowego

70

8.1.2. Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego

50




8.1.3. Uzyskanie stopnia doktora 30

8.1.4. Promotorstwo w zakonczonym przewodzie 20
doktorskim
8.1.5. Promotorstwo pomocnicze w zakonczonym 10

przewodzie doktorskim

9.2. Recenzje

9.2.1. w postepowaniu o nadanie tytulu 10
naukowego

9.2.2. w postepowaniu habilitacyjnym 8
9.2.3. rozprawy doktorskiej 6

9. 3. Udzial w komisji habilitacyjnej

9.3.1. Sekretarz w komisji habilitacyjnej 3
9.3.2. Cztonek komisji habilitacyjnej 2
9.4. Udzial w komisji doktorskiej 3
9.4.1. Przewodniczacy w komisji doktorskiej 3
9.4.2. Cztonek komisji doktorskiej 1

10. Inne formy aktywnoS$ci w zakresie dzialalno$ci naukowej wskazane w zalaczniku.
Rozdzial I. Dzialalno$¢ naukowa 0-20 pkt

# - za autorstwo publikacji przyznaje si¢ 100% punktéw bez wzgledu na stosunek liczby autorow z
jednostki do wszystkich autorow

¥ - w nawiasie liczba punktow w dyscyplinach nalezacych do dziedziny nauk humanistycznych i

spotecznych

k - liczba autorow artykulu naukowego lub monografii bedacych osobami, ktore upowaznity
ewaluowany podmiot do wykazania artykutu naukowego lub monografii, jako osiagnigcia naukowego
w danej dyscyplinie naukowej

m — liczba wszystkich autoréw artykutu naukowego lub monografii
P - catkowita warto§¢ punktowa publikacji

¢ — liczba lat (z podziatem na liczbe miesiecy i zaokragleniem do czeSci dziesietnych, np. dziatalnosé¢
przez 5 miesigcy to 5/12, czyli ¢ = 0,4)



Laczna punktacja w zakresie dzialalnosci wynikajaca z punktow 1-9

naukowej: pozostate osiggnigcia naukowe

Ocena




ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

(zaokresod ..........cevnnnnn do.ooiiiiii )
IMiC 1 NAZWISKO: L.ttt e e
Liczba punktow
Oceniany Komisja
2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
2.1. Ocena poziomu prowadzenia zajeé
dydaktycznych na podstawie opinii
a) studentow/doktorantow 0-60 pkt | XXXXXXXXXXXX
b) kierownika przedmiotu/bezposredniego przetozonego | 0-30 pKt | XXXXXXXXXXXX
¢) Dziekana/Przewodniczacego Rady ds. OJD 0-30 pkt | XXXXXXXXXXXX
2.2. Kierowanie ukonczonymi pracami dyplomowymi
a) magisterskimi w jezyku polskim (1 praca) 10 pkt
b) inzynierskimi/licencjackimi w jgzyku polskim 5 pkt
(1 nraca)
¢) dyplomowymi w jezyku obcym (1 praca) 15 pkt
2.3 Publikacje dydaktyczne — podreczniki, skrypty,
przewodniki i inne
Poziom 2
a) autorstwo 50 pkt
b) autorstwo rozdziatu 20 pkt
c) redakcja pracy zbiorowej 30 pkt
Poziom 1
a) autorstwo 40 pkt
b) autorstwo rozdziatu 15 pkt
c) redakcja pracy zbiorowej 15 pkt

2.4 Recenzowanie prac dyplomowych i publikacji
dydaktycznych




a) magisterskich (1 praca) 4 pkt
b) inzynierskich/licencjackich (1 praca) 2 pkt
c) publikacji dydaktycznych 10 pkt
2.5 Inicjatywy dydaktyczne polegajace na

opracowaniu i wdrozeniu

a) nowych metod dydaktycznych lub metod weryfikacji 5 pkt
efektow ksztalcenia

b) przedmiotu e-learningowego 15 pkt
¢) nowego przedmiotu/modutu 5 pkt
d) programu studiéw podyplomowych 10 pkt
e) programu kursu doksztatcajacego 5 pkt
2.6 Udzial w zapewnianiu i doskonaleniu jakos$ci

ksztalcenia

a) przewodniczacy komisji uczelnianej ¢+ 15 pkt
b) cztonek komisji uczelniane;j ¢ 10 pkt
¢) przewodniczacy zespotu wydziatowego c - 10 pkt
d) cztonek zespotu wydziatlowego ¢ 5 pkt
2.7 Nadobowigzkowa aktywno$¢ dydaktyczna

a) przewodniczacy rady programowej Kierunku ¢+ 10 pkt
b) cztonek rady programowej kierunku ¢ 5 pkt
¢) opiekun kota naukowego ¢ 5 pkt
d) koordynator praktyki zawodowej ¢+ 10 pkt
e) egzaminator (egzamin inzynierski) ¢ 5 pkt
f) opiekun studentow pierwszego roku ¢ 5 pkt
2.8 Inne formy aktywnoS$ci w zakresie dzialalno$ci 0 — 30 pKE | XXXXXXXXXXXX
dydaktycznej wskazane w zalaczniku 11, Dzialalnos¢
dvdaktvczna

Laczna punktacja w zakresie dzialalno$ci wynikajaca z 2.1.

dydaktycznej

za pozostale osiggniecia




Ocena

C — lata (z podziatem na liczbe miesiecy i zaokrggleniu do czesci dziesigtnych, np. dziatalnos¢ przez 5
miesiecy to 5/12, czyli ¢=0,4); n - liczba dokonan



ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

(zaokresod .............ooeeenei do

IMig 1 NAZWISKO: ..ot

Liczba punktow

Oceniany |

Komisja

3. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

3.1. Dzialalnos$¢ na rzecz UPP

a) cztonek Rady Uczelni c25 pkt
b) Prorektor c25 pkt
c) Dziekan c20 pkt
d) Prodziekan, dyrektor instytutu c'15 pkt
e) cztonek Senatu c20 pkt
f) przewodniczacy rady naukowej dyscypliny c25 pkt
g) zastgpca przewodniczacego rady naukowej dyscypliny | ¢-20 pkt
h) kierownik katedry, kierownik OJD c-10 pkt
1) czlonek rady naukowej dyscypliny c'15 pkt
j) Dyrektor Szkoty Doktorskiej c25 pkt
k) cztonek Rady Naukowej Uniwersytetu, Rady | c15 pkt
Dydaktycznej Uniwersytetu, Rady Bibliotecznej, Rady ds.
Zaktadéw Doswiadczalnych

I) przewodniczacy statej komisji senackiej c-20 pkt
b cztonek statej komisji senackiej c'15 pkt
m) przewodniczacy doraznej komisji senackiej/rektorskiej | c-15 pkt
n) czlonek doraznej komisji senackiej/rektorskiej c'10 pkt
0) pelnomocnik Rektora c'15 pkt
p) pelnomocnik dziekana c10 pkt
r) przewodniczacy statych i doraznych komisji rady c'15 pkt
naukowej dyscypliny

s) cztonek statych i doraznych komisji rady naukowej c10 pkt
dyscypliny

t) kierowanie studiami podyplomowymi na UPP c-10 pkt
3.2. Dzialalno$¢ na rzecz nauki poza UPP

a) cztonek - PAN, PAU, NAWA, RDN, KEN, PKA, c-20 pkt
RGNiSW, CK, rady NCN, rady NCBR, RGIB, rady

naukowej PIB, rady naukowej instytutu PAN, statych

komisji rady naukowej instytutu PAN

b) przewodniczacy komitetu redakcyjnego c-20 pkt
czasopism/wydawnictw z wykazu MNiSW

¢) cztonek komitetu redakcyjnego c'10 pkt
czasopism/wydawnictw z wykazu MNiSW

d) przewodniczacy i cztonek komitetu redakcyjnego ¢S pkt
czasopism/wydawnictw spoza wykazu MNiSW




e) cztonek komitetow PAN, paneli recenzentow NCN, ¢S pkt
NCBIR, innych projektow

3.3. Dzialalno$¢ w towarzystwach naukowych
a) przewodniczacy, sekretarz, cztonek zarzadu c20 pkt
miedzynarodowego towarzystwa naukowego
b) cztonek miedzynarodowego towarzystwa naukowego | ¢35 pkt

¢) przewodniczacy, sekretarz, cztonek zarzadu krajowego | c¢'15 pkt
towarzystwa naukowego
d) cztonek krajowego towarzystwa naukowego c2 pkt

3.4. Dzialalno$¢ na rzecz jednostek organizacyjnych oraz promocyjna

a) prowadzenie strony www jednostki c'5 pkt
b) prowadzenie modutu rozliczania dydaktyki na UPP c'15 pkt
(eHMS-Pensum)

¢) zajecia promocyjne dla szkot g1 pkt
d) organizowanie i prowadzenie spotecznych akcji n-1 pkt
edukacyjnych

e) udziat w branzowych komisjach konkursowych n-2 pkt

i oceniajgcych, komitetach organizacyjnych konferencji
f) aktywny udziat w Nocy Naukowcow, Festiwalu Nauki | n-2 pkt
i Sztuki
3.5. Inne formy aktywnos$ci W zakresie dzialalnoS$ci XXXXX XXXXX
organizacyjnej wskazane w Zalaczniku (Rozdzial 111
Dzialalno$é organizacyjna)
0-50 pkt (profesor, prof. UPP); 0-40 pkt (inni naucz.
akademiccy)

Laczna punktacja w zakresie dzialalnoSci organizacyjnej

Ocena

C — lata (z podziatem na liczbe miesiecy i zaokrggleniem do czesci dziesietnych, np. dziatalnosé przez
5 miesigcy to 5/12, czyli ¢=0,4); n - liczba dokonan; g — liczba godzin lekcyjnych

OJD - ogdlnouczelniana jednostka dydaktyczna;, PAN — Polska Akademia Nauk; PAU - Polska
Akademia Umiejetnosci; NAWA - Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej; RDN - Rada
Doskonatosci Naukowej; KEN - Komisja Ewaluacji Nauki; PKA - Polska Komisja Akredytacyjna;
RGNIiSW - Rada Giéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego; CK - Centralna Komisja ds. Stopni i Tytutow;
NCN — Narodowe Centrum Nauki; NCBR - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju; RGIB - Rada Gtéwna
Instytutow Badawczych; PIB - Panstwowy Instytut Badawczy



Zalacznik do arkusza oceny
I. Zasady i kryteria ogélne
1. System oceny nauczycieli akademickich wykorzystuje nastepujace zasady:
1) dane osiagnigcie moze by¢ oceniane tylko jeden raz,

2) zachowujac punktowa oceng, ktéra w kazdej chwili moze by¢ skategoryzowana, potozono nacisk na
koncowe sformutowanie oceny w formie ,,pozytywna” lub ,,negatywna”.

2. Warunkiem uzyskania przez pracownika badawczo-dydaktycznego pozytywnej oceny okresowej jest
pozytywnie oOceniona dziatalno$§¢ naukowa, pozytywnie oceniona dziatalno$¢ dydaktyczna oraz
pozytywnie oceniona dziatalno$¢ organizacyjna. Pracownikow badawczych nie obowiazuje ocena
dziatalnosci dydaktycznej, a pracownikow dydaktycznych nie obowigzuje ocena dziatalnosci naukowe;j.

3. Negatywna ocena z jednego lub wiecej niz jednego obszaru skutkuje negatywng ocena okresowa
i w konsekwencji ponowng oceng pracownika po uptywie roku.

I1. Dzialalno$¢ naukowa

1. Ocenie w zakresie dziatalno$ci naukowej podlegaja osoby z grupy pracownikow badawczych
i badawczo-dydaktycznych.

2. Punkty publikacje sa przyznawane zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 7 listopada 2018 r. w sprawie sporzgdzenia wykazu wydawnictw
monografii naukowych oraz czasopism naukowych i recenzowanych materiatow z konferencji
mi¢dzynarodowych, komunikatu MNiSW z 18 stycznia 2019 r. w sprawie wykazu wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie naukowe oraz komunikatu MNiSW z 31 lipca 2019 r. w sprawie
wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materialow z konferencji migdzynarodowych wraz
z przypisang liczbg punktow.

3. Do innych form dziatalno$ci naukowej nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci prowadzenie sesji plenarnej
na konferencji, wygloszenie referatu na konferencji, ustng prezentacje wynikow badan, poster, udziat
w komitecie programowym konferencji, wnioskowanie o projekt badawczy, recenzowanie prac
naukowych oraz projektow badawczych, uczestnictwo w krajowej i mi¢dzynarodowej wspotpracy
naukowej, wyktady goscinne krajowe i zagraniczne, dziatania zwigzane z popularyzacja nauki,
udokumentowany stopien zaawansowania pracy promocyjnej, nagrody i wyrdznienia instytucji i
towarzystw naukowych itp.

4. W celu uzyskania oceny pozytywnej w okresie oceny nalezy uzyska¢ nastepujaca minimalnag liczbe
punktoéw, w zaleznosci od tytutu, stopnia naukowego, stanowiska i formy zatrudnienia:

- nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora UPP 90 pkt, w tym co
najmniej 70 pkt za artykuly lub monografie naukowe lub patenty (pkt 1.1. do 5.6. arkusza oceny),

- nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku adiunkta 80 pkt, w tym co najmniej 60 pkt za
artykuty lub monografie naukowe lub patenty (pkt 1.1. do 5.6. arkusza oceny),

- nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku asystenta 60 pkt, w tym co najmniej 40 pkt za
artykuly lub monografie naukowe lub patenty (pkt 1.1. do 5.6. arkusza oceny),



- nauczyciel akademicki, dla ktorego przeprowadza si¢ dodatkowa oceng i okres takiej oceny wynosi
jeden rok - 30 pkt, w tym co najmniej 20 pkt za artykuty lub monografie naukowe lub patenty (pkt 1.1.
do 5.6. arkusza oceny).

5. W przypadku nauczycieli akademickich reprezentujacych dziedzing sztuki w dyscyplinie sztuki
plastyczne i konserwacja dziet sztuki przyjmuje si¢ zamiennie za publikacje w czasopismach
naukowych, monografie naukowe oraz patenty, nastepujace osiagnigcia: autorstwo dziet plastycznych
rozpowszechnianych za granica 80 pkt, autorstwo dziet plastycznych rozpowszechnianych w Polsce 40
pkt, wystawa indywidualna (premierowa): za granicg 120 pkt, w Polsce 60 pkt.

I11. Dzialalno$¢ dydaktyczna

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach badawczych nie wypelniaja czgsci arkusza oceny dotyczace;j
dziatalnosci dydaktyczne;.

2. Inne niz wskazane w arkuszu formy aktywnosci dydaktycznej to m.in. przygotowanie pakietow
dydaktycznych do zaje¢ — opracowanie dydaktyczne tekstow fachowych dla poszczego6lnych kierunkoéw
studiow, doksztatcanie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji przez udzial w szkoleniach, kursach i
warsztatach metodycznych w kraju i zagranica, przeprowadzanie egzamindw z jezyka obcego dla
doktorantow, przeprowadzanie egzamindéw dla kandydatéw na studia doktoranckie, przygotowanie
kandydatow do przedstawienia prezentacji multimedialnych w jezyku obcym na Poznanskim Festiwalu
Nauki i Sztuki, opracowanie sylabusow i ich aktualizacja, egzamin z jezyka obcego — Erasmus+.

3. W celu uzyskania oceny pozytywnej za dziatalno$¢ dydaktyczng nalezy w okresie oceny uzyskac
nastgpujacg minimalng liczbe punktow:

o Profesorowie i profesorowie UPP — 80 ( w tym co najmniej 60 za pkt 2.1. arkusza),
e Adiunkci i asystenci — 70,
e Pracownicy dydaktyczni — 80.

IV. Dzialalnos$¢ organizacyjna

1. Inne niz wskazane w arkuszu formy aktywnos$ci organizacyjnej to m.in. funkcje pelnione
w krajowych i miedzynarodowych towarzystwach/stowarzyszeniach naukowych i branzowych, prace
organizacyjne zwigzane z ksztatceniem studentéw, doktorantéw, dziatalno§¢ w innych organach uczelni
i jej komisjach (np. wydziatowych, dziekanskich, przetargowych, petnienie funkcji przedstawiciela
zwiazkéw zawodowych), inne prace organizacyjne na rzecz UPP, udzial w pracach inkubatorow
przedsigbiorczo$ci, centrum transferu technologii, prace organizacyjne na rzecz Samodzielnych
jednostek organizacyjnych UPP i inne.

2. W celu uzyskania oceny pozytywnej za dzialalno$¢ organizacyjna nalezy w okresie oceny uzyskaé
nastepujacg minimalng liczbg punktow:

Profesorowie, profesorowie UPP — 50,
Adiunkci — 40,

Asystenci — 30,

Pracownicy dydaktyczni — 30.



